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RESENA HISTORICA

El Liceo Polivalente Doctor Rigoberto Iglesias Bastias tuvo su origen en la “Escuela de Artesanos" creada
por Decreto Supremo de marzo de 1943. En el ano 1944, comienza sus funciones con una matricula de 43
alumnos, en las dependencias de |la Sociedad de Socorros Mutuos ubicada en calle Alcazar. Nuestro Liceo
ha estado adscrito a numerosos Proyectos de Mejoramiento Educativo a nivel nacional e internacional. Es
asi como en el afio 1996 nuestro liceo recibe en su primera visita a profesores del Instituto Félix
Fechenbach de la ciudad de Detmold (Alemania), convenio suscrito por el DAEM de Lebu y la Corporacién
de Investigacion Tecnoldgica (INTEC-CHILE). En el afio 1997 a través de este convenio se accede a un
intercambio de Profesores y estudiantes, el cual se concreta el afo 1999 con los primeros profesores de las
especialidades de nuestro liceo que viajan a participar de pasantia en el Instituto Félix Fechenbach.

Este convenio, que posteriormente fue un Proyecto de Intercambio, entre ambos establecimientos de
educacion, en sus inicios implemento para nuestro liceo nuevas tecnologias para las especialidades y el
plan general, asi como también capacitaciones en practicas docentes en el aula. En el afio 2000 nuestro
liceo postula al Proyecto de Integracion Educativa cuyo objetivo es: crear las instancias de integracion para
gue los estudiantes con algun tipo de discapacidad, tuvieran el apoyo de sus profesores de asignaturas, su
familia y especialistas en atencion a las necesidades educativas especiales (NEE), logrando con este trabajo
articulado, planificado y sistematico los objetivos curriculares y el egreso de nuestros estudiantes de la
Ensefianza Media Técnico Profesional.




RESENA HISTORICA

El proceso de integracion ha sido un gran desafio para los docentes de aula y especialidades,
pero también una importante demanda en términos de infraestructura y educadoras
diferenciales.

En la actualidad nuestro liceo imparte las especialidades de Electricidad, Mecanica
Industrial, Construccion, Administracion y Gastronomia. A partir del ano 2016 se
implementaron las bases curriculares para la formacion diferenciada lo que implicé un
nuevo desafio en la apropiacion curricular de las especialidades y sus respectivas
menciones.

A partir del afio 2015 nuestro liceo integré a la educacion formal el 7° y 8° afio Basico, lo cual
fue un gran desafio para los docentes cuya formacion pedagodgica es atender a estudiantes
de Ensefanza Media. Sin embargo, la experiencia de incursionar y formar estudiantes en
este nivel de ensefianza basica, nos demandé aumentar la matricula cada afio, y es asi que
actualmente tenemos dos séptimos y dos octavos basicos.




ENTORNO

Nuestro establecimiento esta ubicado en la comuna de Lebu, capital de la provincia de Arauco,
region del Bio—Bio.

Somos un liceo técnico en un entorno privilegiado, con un paisaje donde las actividades agricolas,
forestales y pesqueras son la identidad local que nos caracteriza.

La poblacion escolar liceana se caracteriza por ser una comunidad vulnerable con una serie de
carencias de tipo afectiva, emocional, econdmica, cultural y educacional. Segun datos del CENSO
del ano 2017 la poblacion comunal alcanza a los 25.522 habitantes y a partir de interpretacion de
los datos se puede observar como ha disminuido la natalidad y la poblacion se va envejeciendo.
Esto, sumado a la creacidon de un tercer liceo en nuestra comuna nos ha desafiado como
comunidad educativa a implementar estrategias para no disminuir nuestra matricula, una de ellas
es un plan de fortalecimiento de la Formacion Diferenciada Técnico Profesional que nos vincula
con otras area y actores del ambito educativo, productivo y social tanto dentro y fuera de nuestra
comuna, lo que permitira también mejorar la competencias técnica y favorecer las trayectorias
educativa y laborales de todos nuestros estudiantes.
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DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO
LICEO POLIVALENTE DR. RIGOBERTO IGLESIAS BASTIAS DE LEBU

DESCRIPCION DE NIVELES

ENSENANZA BASICA ENSENANZA MEDIA
. CINCO CINCO CUARTOS
DOS SEPTIMOS DOS OCTAVOS CINCO PRIMEROS CINCO SEGUNDOS TERCEROS TP TP

> MATRICULA FINAL

MATRICULA INICIAL




Equipo de gestion

Organigrama del Establecimiento

I Consejo Escolar I—

l Consejo de Profesores l———

Comité Paritario

Orientacion

Equipo Finanzas
Adquisiciones

DIRECTORA
—{ SECHELR I { CentroGeneral de Padres }—| Profesora Asesora I
INSPECTOR GENERAL 4| Gobierno Escolar l—l Profesora Asesora I
H Comunicaciones ]

uUTP

Docentes HC

UTP/TP

Coordinacién
PIE

Docentes TP

Docentes PIE

Vinculacion Equipo
con el Medio - Multidisciplinario
Practica y PIE

Titulacion

Asistentes de la
Educacion

Convivencia Escolar -
Pro Retencion

ESTUDIANTES

I

Apoderados
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MISION

Ser una institucion educativa de
excelencia, reconocida por formar
técnicos altamente capacitados,
innovadores y comprometidos con el
desarrollo sostenible y productivo de la
sociedad. Buscamos potenciar el
talento de nuestros estudiantes a
través de una educacion integral,

con enfoque en la formacion practica,
el emprendimiento y la adaptacion a
los desafios del mundo Ilaboral y
tecnoldgico.

VISION

Nuestra mision es brindar una
educacioén técnico profesional de
calidad, formando estudiantes con
solidos conocimientos, habilidades
practicas y valores que les permitan
integrarse exitosamente al mundo
laboral y continuar su desarrollo
profesional.

liceorib




LICEO DE
OPORTUNIDADES:

Ser un liceo de oportunidades
implica ser una institucion
educativa que ofrece un
entorno inclusivo, equitativo y
de alta calidad, donde todos lo
estudiantes tienen acceso real
a aprendizajes significativos,
desarrollo personal y
proyeccion futura,

sin importar su origen
socioeconoémico, cultural o
familiar.

SELLOS EDUCATIVOS

EDUCACION EN VALORES:

Consideramos que los valores representan
el eje de los procesos formativos.

En nuestra labor educativa priorizamos

el valor del respeto como base de la
convivencia entre los miembros de la
comunidad.

-La responsabilidad es un valor fundamental
en la vida del trabajo y la autoformacién
personal ya que permite la consecucion

de metas personales y colectivas.

-La solidaridad es uno de los valores

que emanan de la pertenencia a un colectivo
o comunidad y por lo tanto nos confirma
como seres sociales con un fin
mancomunado.

Estos valores no solo deben estar presentes
entre los miembros de la comunidad
educativa, sino deben ir mas alla, pues la
educacion y el respeto al medio ambiente
deben preocuparnos a todos.

SOLIDA FORMACION TECNICO
PROFESIONAL:

Tener un sello de “soélida formacién
técnico profesional” significa que
nuestro liceo se compromete por
ofrecer una formacion de alta calidad
en especialidades técnicas,
preparando a sus estudiantes

para integrarse de manera efectiva y
ética al mundo laboral o continuar
estudios superiores en areas afines. La
implementacion de nuestros talleres,
permiten que los estudiantes pasen por
distintas experiencias de aprendizaje
que los facultan para lograr un titulo de
técnico una vez que realicen su
practica profesional, y puedan
proseguir estudios superiores en un
mundo en que la obsolescencia laboral
se acelera producto del avance
tecnologico.
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DIRECTIVOS LICEO DR. RIGOBERTO IGLESIAS
BASTIAS 2025

ALEJANDRAY. DINKO P. KURTIN
CHAVEZ CARCAMO. ISLAS.
DIRECTORA INSPECTOR GENERAL
BRIANKA E. GODOY ‘ .= ~ DANYELO G. IGNACIO
AVENDARO. i BUSTOS SAEZ.

JEFAUTP JEFE UTP-TP




- e
PLANTA FUNCIONARIOS LICEO DR. RIGOBERTO
IGLESIAS BASTIAS 2025

DEPARTAMENTO LENGUAJE

+ LUIS GOMEZ G. COORDINADOR

 ERIKAFIERRO

« ROCIO ARIAS

« KAREN ZAMBRANO A.
- RUBEN ZUNIGA O.

« CONTANZA CARRIL

« JHOSELYN LAVIN C.
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PLANTA FUNCIONARIOS LICEO DR. RIGOBERTO
IGLESIAS BASTIAS 2025

DEPARTAMENTO MATEMATICA

+ JAVIER SAAVEDRA COORDINADOR
« MANUEL RAIN

« ALEJANDRA LARA
« PATRICIA SIERRA
« BORIS AEDO
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PLANTA FUNCIONARIOS LICEO DR. RIGOBERTO
IGLESIAS BASTIAS 2025

DEPARTAMENTO HISTORIA

« MARCOS DIAZ N. COORDINADOR
« TIARE PAZ M.
« CRISTOBAL

REINOSO H.
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PLANTA FUNCIONARIOS LICEO DR. RIGOBERTO
IGLESIAS BASTIAS 2025

DEPARTAMENTO CIENCIAS

 FELIPE AGUAYO U. COORDINADOR
« DAVID GODOY B.

- REBACA RECABARREN A.
+ KARINA SAAVEDRAA.
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PLANTA FUNCIONARIOS LICEO DR. RIGOBERTO
IGLESIAS BASTIAS 2025

DEPARTAMENTO ARTES, EDUCACION FISICA, TECNOLOGIAY RELIGION

« CAROLINA BARRIENTOS E. COORDINADOR

« CECILIA SAAVEDRAP.
- CHRISTIAN MUNOZ B.
- PAMELA SOLAR C.

« JUAN |. SALGADO D.
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PLANTA FUNCIONARIOS LICEO DR. RIGOBERTO
IGLESIAS BASTIAS 2025

DEPARTAMENTO INGLES

« EDITH OLIVA M. COORDINADOR

« FERNANDO GAVILAN R.
« VAN ZAMORA.



- e
PLANTA FUNCIONARIOS LICEO DR. RIGOBERTO
IGLESIAS BASTIAS 2025

ESPECIALIDAD ADMINISTRACION

* LILIANA N. SANCHEZ GONZALEZ.
COORDINADOR
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PLANTA FUNCIONARIOS LICEO DR. RIGOBERTO
IGLESIAS BASTIAS 2025

ESPECIALIDAD CONSTRUCCION

« JUAN GALLEGOS L. » JEFE ESPECIALIDAD

« VICTOR LEAL M.
« NESTOR LOBOS R.

« GERARDO MOYAG. » PANOLERO
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PLANTA FUNCIONARIOS LICEO DR. RIGOBERTO
IGLESIAS BASTIAS 2025

ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

« CRISTIAN RODRIGUEZ M. » JEFE ESPECIALIDAD

« LUIS CANDIA M.
+ ISMAEL CABRRERAC.

« JHON SAAVEDRAS. »  PANOLERO
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PLANTA FUNCIONARIOS LICEO DR. RIGOBERTO
IGLESIAS BASTIAS 2025

ESPECIALIDAD GASTRONOMIA

JEFE ESPECIALIDAD

- PABLO ZUNIGA L. .
« OSCAR PATINO V.

+ ISABEL MARQUEZ C. » PANOLERA
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PLANTA FUNCIONARIOS LICEO DR. RIGOBERTO
IGLESIAS BASTIAS 2025

ESPECIALIDAD MECANICA INDUSTRIAL

« CARLOS MENDOZA N. » JEFE ESPECIALIDAD

« ROBERTO SANCHEZ S.

- SEGUNDO ALVAREZ B. » PANOLERO
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ORGANIGRAMA DEPARTAMENTO FINANZAS

VICTOR PENA M. ESMERITA GARRIDO E.
Adquisiciones Inventario




RECURSOS FINANCIEROS

ESTADOS FINANCIEROS 2025



SUBVENCIONES RECIBIDAS ANO 2025

« SEP

« INTEGRACION

« MANTENIMIENTO
« PRO-RETENCION

DICHOS RECURSOS SON ADMINISTRADOS POR EL ESTABLECIMIENTO EN CONJUNTO CON EL



1.- Certificados Cuenta Publica

INGRISOS GASTOS SUBVENCION ESCOLAR ANO 2023
UCEO DR, IGOSERTO IGLESIAS 8.  RBD 5021 1

e Ceata dol 82 SEDL SN N R LU0

i
I GASTOS TOTAL TOTAL
|GASTOS EM PERSONAL 180106 %7

PEASONAL DOCENTE
PERSONAL PARADOCENTE
PERSONMAL D-1 INTEGRADION

GATOS QIERACION (llenes y Servacian]
439901 - TRANSPORTE BYCOLAR

430905 - COMBUSTELE Y IAXS

~NATERALES ¥ UTLES CE 4S50
432908 - PUBLICIDAD
430809 - Al

D - OTR0S &

05 DE OPERACKON
432914 - CONTRATADSN DF STSLOS
32617 - DEVOLLOIONES A MNEDUC
JULLR0D - SUAYIO0S SAINY

1} TEANET
AGUA

Gas

BECTRCOMD

UAVC) (e CC/ HCORALOY)
TELZPONIA SMOVL ¥ M0A)

413007 « CRUIFACOON
13008 - OTROS G108 S

ELIR01 - RAANTENCIIN ¥ REPARACION DE INFRAESTRUCTURA

GASTOS SUSVINCION D] OF INTIGRACION

GASTOS SUBVENCION POR RETENCION

GASTOS SUSYVINCON DE ERUCACION PREFERINCGAL
1411100 GASTOS REMUNERAOONMES

430100 ASESORIA TECNICA Y CAPAOTACION

410600 GASTOS EN RECURSOS APRENDIZA

410700 GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGCD
410800 GASTOS MENESTAR ALUNNGS

420900 GASTOS DF OPERACCN

1411000 SERVIOGS BASICOS nternet

411100 SERVICIS GENERALES

&31600 ASSIENDO OF INMUTELE

£11500 LRSIENDO DE BIEWES MUESLES

31500 ADQIASIOON DE MENES MUEBLES £ INMUSRLES
RECURSOS CENTRALZADOA [ L0 RETENCION)

1008.046.220
310516922
160 6LS

10.958 006
85
4055.560

%2381

LSy

.04 331
3358117
7.966 330
4manis
1343500

sS4y
162.746

16.501.812

46.729.296

163542 .58
42800143
AT

13510064
29.576.039

(S ¥, 884 ]

30942990

INGAZSOS TOTAL TOTAL

0. TOTAL 1588452779

3000 - INGRESOS POR SUBVINCORES L5820

PIIUNT - SUBVANOON BASE ART &0 OF1 M0 248 « Loy W 19 999 719.589 550

FIO00L - INCREMENTD SUSVINDON PIE ART. 0% DFL W 2000 211737300

SISO . INCREMENTO OF JONA $9L61%200

EIRTOS - IVOREMLNTO DX SURAUDAD + M3O FmA

DIL07 - LEY NS 1945 0407378

FIU0 - ARORTE FOR GRATUAND 83471653

A0 (S ERENCIA SUBLENCION MNRAA
JOTROS APORTLS 298845402

002 - DOMRCACIIN CONPERSATORA, AT 107 A 19 200

DS0007 - g TTIUAO ¥ MEROON LY W 20 158 L9050 401

EMEDY L - RNNGCYIN DE SRCONTOMIEINTD O DOCENCIA BN LACAS 77.031313

EIELLY - ASOMACION POR TTAND OF SESATICLLD PIOSESIONA 71761958

FSN00 - SUBVENOIONES ESMt O ey
[I0701 - SUSVINGON TSC0LAS PREFTREWOAL. WY W7 20 Jeb 382.519.140
RSSO « SV ANUG 200N ALMANTEN AXT. 57, 0RUI00) N2 0F 1998 73768314

TOAN  SARVENODN LOUCROTRAL MIORETIRMOION, IIY N 13 573 .252.00%

TOTAL INGRESOS 15334320079 382.519.140

TOTAL GASTOS

1661410202

309.449.501

INFORME AINANCERD DE (O35 INGRESOS 0F SUBVENCIONES ‘3(.{!}] Y GASTY U(U’hi{b‘

MROOO0 COMPRENDIDO ENERD A NOMVENBAE DIL 2028

LEBU, DYOEMBRE 2005
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2.- Fondos SEP afio 2025

FONDOS SED A NOVIEMEBERE ANO 2025

INGRESOS A NOV ANO 2025 $382.519.140
SALDO INICIAL $0
TOTAL INGRESOS A SEPT.2025 $382.519.140| $382.519.140|
GASTOS EN PERSONAL SEP Personal Docente (17 docentes)
Personal Administrativo y monitores (12)
Personal a honorarios talleristas (3) G.PERSONAL $163.542.518
GASTOS GENERALES SEP Gastos en recursos aprendizaje $42.607.141
Gastos en equipamiento de apoyo pedagogico $4.758.756
Gastos bienestar alumnos $31.913.866
Gastos operacionales $29.576.039
Gastos arriendo servicio fotocopiado $6.328.121
G.GENERALES $115.183.993
TOTAL GASTOS A SEPT 2025 $278.726.511
RECURSOS CENTRALIZACION Retencion del 10% a Nov 2025 $30.942.990 $30.942.990|
TOTAL GASTADO A SEPT 2025 $309.669.501
ISALDO AL 30-11-2025 $72.849.639|
GASTOS COMPROMETIDOS Y FACTURAS POR PAGAR $-22.314.158
GASTOS CAMARAS DE SEGURIDAD $-20.000.000
DISPONIBILIDAD $30.535.482
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3.- Fondo Integracion 2025

FONDOS PIE ANO 2025

INGRESOS A NOV. ANO 2025 $211.737.100
SALDO INICIAL S0

TOTAL INGRESOS A NOV 2025 $211.737.100| $211.737.100
GASTOS EN PERSONAL SEP

Personal docente PIE(11 funcionarios)
Personal docente horas PIE (24 funcionarios)
Personal Profesional y Asistente de la educacion(3 funcionarios)

GASTOS EN PERSONAL $199.603.615

GASTOS OPERACIONALES NO HAY GASTOS GENERALES S0
TOTAL GASTOS A NOV. 2025 $199.603.615

SALDO AL 30 NOV 2025 $12.133.485
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4.- Fondo mantenciéon 2025

FONDOS MANTENCION ANO 2025

INGRESOS A NOV. ANO 2025 $23.768.314
SALDO INICIAL
TOTAL INGRESOS A NOV 2025 $23.768.314 $23.768.314
GASTOS EN PERSONAL $0 $0
FONDOS MANTENCION Compra de puerta sala de clases,cerraduras,picaporte
Compra de galones de pintura para pasillos liceo
Compra de calefont y otros materiales cocina liceo
Planchas de terciado, yeso, pintura, reparacion paredes liceo
Material eléctrico, servicio fumigacion, certificacion sello verde
GASTOS OPERACIONALES $16.504.812 $16.501.812
SALDO AL 30 NOV 2025 $7.266.502
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5.- Fondos Pro retencion 2025

FONDOS PRO RETENCION ANO 2025

INGRESOS A NOV. ANO 2025
SALDO INICIAL

$56.292.046

TOTAL INGRESOS A NOV 2025 $56.292.046|

GASTOS EN PERSONAL

GASTOS OPERACIONALES

“
Personal honorarios profesional (2)
Personal honorarios monitores talleres (2)
Personal codigo del trabajo (2)

TOTAL GASTO EN PERSONAL
Compra de medallas,copas torneos ajedrez
Colaciones alumnos torneo ajedrez
Alimentos desayuno mejor asistencia

Galvanos ,medalla actividad reconocimiento talleres

TOTAL GASTO GENERAL

GASTOS COMPROMETIDOS

$40.534.504

$3.194.792

$5.314.578

SALDO AL 30 NOV 2025

$7.248.172
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6.- Proyecto Equipamiento TP 2025

FONDOS PROYECTO DE EQUIPAMIENTO TP NOY 2020

INGRESOS A NOV 2025 S0

SALDO INICIAL ANO 2025 $4.325.494
TOTAL INGRESOS A NOV 2025 $4.325.494 $4.325.494
Gastos especialidad Administracion $281.899

GASTOS OPERACIONALES Gastos especialidad Gastronomia mencion cocina $99.960
Gastos especialidad Construccion terminaciones de $2.653.545

la construccion
Gastos especialidad de Electricidad $106.743

Se realizo la altima recepcion tripartita por parte de Secreduc y se esta en proceso de
cierre del proyecto y reintegro del saldo por parte del DAEM.

TOTAL GASTOS A NOV. 2025 $3.142.147

MONTO A REINTEGRAR A SECREDUC $1.183.347
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1.- Descripcion General
Inspectoria General de un establecimiento escolar es responsable de velar por la disciplina, el
orden y la convivencia escolar, asegurando que se cumpla de buena forma el reglamento interno,

ademas promover un ambiente de respeto y seguridad para estudiantes y el personal, mediando
conflictos y supervisando aspectos como la puntualidad, la presentaciéon personal y el uso

adecuado de las instalaciones,

Inspectoria esta compuesta por:

Inspector General

4 Inspectores de pasillo.

1 Colaborador en la operaciéon de camaras y labores en inspectoria.

1 Administrativo encargada de pases, registro de inasistencia, suspensiones y
contacto con apoderados.




2. Planta de funcionarios se encuentra compuesta por:

Docentes formacion general 47
- Docentes TP 11
- Asistentes de la Educacion 53




3. Matricula total afio 2025 igual a 582 estudiantes

Variacion respecto al ano 2024

e

Variacion matricula total
2024-2025

+27




Matricula por curso
Curso Mat. Total Mujeres Hombres
7° A Basica 33 11 22
7° B Basica e 18 1[5
8° A Basica 29 14 i5
8° B Basica 25 11 14
1° A Media 34 14 20
1° B Media 34 17 17
1° C Media 34 19 15
1° E Media 34 19 i5
1° G Media 29 10 19
2° A Media 22 13 9
2° B Media 24 6 18
2° C Media 23 12 11
2° E Media 24 15 =
2° G Media 19 a3 b= | 8
3° A Media 30 15 1 B
3° B Media 21 6 15
3° C Media 27 =) 18
3° G Media 28 20 8
4° A Media 20 3 17
4° B Media 16 6 10
4° C Media 11 1 10
4° E Media 10 =] 1
4° G Media 20 16 a
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4 Asistencia Mensual

Asistencia Promedio Educacion Basica igual a

Asistencia anual establecimiento
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Asistencia Promedio por curso Ensenanza Basica

Asistencia por curso

Curso

7° A Basica

7° B Basica

8° A Basica

8° B Basica

Profesor jefe Asistencia promedio

PAMELA ANDREA SOLAR CONTRERAS

TIARE PAZ MONSALVEZ

EDITH MARIANA OLIVA MATAMALA

KAREM ELIZABETH ZAMBRANO ABURTO

90.5%

90.7%

90.1%

87.6%
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Asistencia promedio de Educacion Media igual a

Asistencia anual establecimiento
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Asistencia Promedio por curso Ensenanza Media

<l

1° A Media
1° B Media
1° C Media
1° E Media
1° G Media
2° A Media
2° B Media
2° C Media
2° E Media
2° G Media
3° A Media
3° B Media
3° C Media
3° G Media
4° A Media
4° B Media
4° C Media
4° E Media
4° G Media

Profesor jefe

CECILIA GABRIELA SAAVEDRA PENA
Franco Navarro Salgado

JAVIER SAAVEDRA RODRIGUEZ

KARINA ELIZABETH SAAVEDRA ANINIR
Sofia Ramirez R

ALEJANDRA DRELLANIRA LARA REYES
LUIS ALBERTO GOMEZ GAJARDO
BUBEN HERNAN ZUNIGA ONATE

FELIPE ANRRES AGUAYO URRA

JUAN IGNACIO SALGADO DIAZ
CRISTOBAL REINOSO HERNANDEZ
PATRICIA ALEJANDRA SIERRA PEREIRA
CARLOS ADEMAR MENDOZA NUNEZ
FERNANDO ANTONIO GAVILAN REYES
JUAN BAUTISTA GALLEGOS LUENGO
LUIS CELESTINO CANDIA MENDOZA
ROBERTO NEFTALI SANCHEZ SALGADO
LILIANA NINOSKA SANCHEZ GONZALEZ
Rosa Carolina Diaz Diaz

Asistencia promedio

95.0%
88.1%
91.3%
89.8%
88.5%
87.2%
83.4%
95.4%
89.0%
93.2%
90.8%
92.4%
90.71%
89.3%
93.4%
94.2%
92.7%
87.5%
91.7%
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5.- Detalle de medidas disciplinarias ano 2025

Cantidad de suspension

Suspensiones Primer Semestre 223
Suspensiones Segundo Semestre 278
Suspensiones Totales 501




Principales motivos causantes de suspension

Acumulacion anotaciones (leves y graves, como son sin materiales, no 63,0 %
trabajar en clases, interrumpir la clase, uso de celular

Actividades que constituyen faltas grave y/o gravisimas, (amenazas, 30,2 %
evasiones, lenguaje grosero e insultos, tenencia de sustancias ilicitas, uso
reiterado de celular, fumar, entre otras

Agresiones fisicas 6,8 %




Numero de Anotaciones por Curso

Curso Profesor jefe Positivas Negativas individuales
individuales
7 A Basica PAMELA ANDREA SOLAR CONTRERAS 229 473
7° B Basica TIARE PAZ MONSALVEZ 633 640
8° A Basica EDITH MARIANA OLIVA MATAMALA 647 416
8° B Basica KAREM ELIZABETH ZAMBRANO ABURTO 489 557
1° A Media CECILIA GABRIELA SAAVEDRA PENA 195 456
1° B Media FRANCO NAVATTO S. 214 333
1° C Media JAVIER SAAVEDRA RODRIGUEZ 255 508
1° E Media KARINA ELIZABETH SAAVEDRA ANINIR 314 556
1° G Media SOFIA RAMIREZ 157 617
2° A Media ALEJANDRA DRELLANIRA LARA REYES 77 241
2° B Media LUIS ALBERTO GOMEZ GAJARDO 287 411
2* C Media RUBEN HERNAN ZUNIGA ONATE 88 221
2* E Media FELIPE ANDRES AGUAYO URRA 263 332
2* G Media JUAN IGNACIO SALGADO DIAZ 200 250
3° A Media CRISTOBAL REINOSO HERNANDEZ 89 185
3* B Media PATRICIA ALEJANDRA SIERRA PEREIRA 151 128
3° C Media CARLOS ADEMAR MENDOZA NUNEZ 303 418
3* G Media FERNANDO ANTONIO GAVILAN REYES 153 203
4° A Media JUAN BAUTISTA GALLEGOS LUENGO 59 63
4° B Media LUIS CELESTINO CANDIA MENDOZA 155 308
4° C Media ROBERTO NEFTALI SANCHEZ SALGADO 12 89
4° E Media LILIANA NINOSKA SANCHEZ GONZALEZ 45 23
4° G Media ROSA CAROLINA DIAZ 71 7
TOTAL S074 7435
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Detalle de Anotaciones con Mayor Incidencia afio 2025
Interrupcion de clase 22,1 %
Sin materiales o tareas 14,2 %
Uso de celular 11,9 %
Sin uniforme 11,6 %
No trabaja en clases 8,9 %
Atrasos 51%
Lenguaje grosero 4,7 %
Agresiones fisicas y verbales 3,5
Otras anotaciones 17,5

T ot



Detalle de principales Motivos de Entrevistas ano 2025

Denuncias de Estudiantes (Problemas con compaieros)

Acciones indagatorias en conflictos y/o situaciones a investigar

Mediacion en conflictos entre pares

Informes de faltas, conducta y resolucion de comités a los apoderados

Denuncias y mediacion en reclamos de apoderados y/o estudiantes hacia

personal del establecimiento u otros integrantes de la comunidad educativa




Infraestructura

Mejoras de infraestructura aho 2025

Durante el ano 2025 se realizaron varias tareas tendientes a mejorar, reparar y adecuar los
espacios educativos, de esparcimiento, servicios higiénicos y patios del Establecimiento.




Infraestructura
Reparaciones y mantencion aio 2025

(Reparaciones de puertas, ventanas,paredes, pintura, entre otros.)




Infraestructura

Mejoras y Reparaciones de Banos y Red Himeda ano 2025




Instalacion y Mantencion Camaras ano 2025




Mejoramiento Espacios Recreativos del Establecimiento
Aho 2025

Extraccion de escombros y materiales sobrantes de obras de cambio techo y Electrificacion




Mejoramiento Espacios del Establecimiento Afo 2025

Nueva sala PIE Pintado Sala Gastronomia Pintura pared lado
Prat
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UTP

UNIDAD TECNICA
PEDAGOGICA

Liceo Polivalente Dr. Rigoberto Iglesias Bastias



Objetivo de la Unidad Técnica Pedagdgica

Liderar, acompanar y asegurar la
calidad del proceso de ensenanza-
aprendizaje, promoviendo el desarrollo
de practicas pedagogicas efectivas, el
cumplimiento del curriculum nacional y

la mejora continua de los aprendizajes
de todos los estudiantes.




INDICES DE EFICIENCIA

INTERNA

* Aprobacion: 86% NIVELES DE LOGRO
e Repitencia: 14% GENERAL

@ Retiro: 11% . Adecuado (5.5- 7.0) 47%

Elemental (40-54) 44%
. Insuficiente (1.0 - 3.9) '

@



B
ESTRATEGIAS DE

ACOMPANAMIENTO AL
PROCESO DE APRENDIZAJE

1) Apoyo
Pedagégico
Temprano Para acompanar las trayectorias educativas de los
2) Consultoria estudiantes con baja asistencia, proceso educativo
PO interrumpido o con bajo logro de los aprendizajes fue
necesario fortalecer algunas practicas pedagogicas
buscando espacios de trabajo compartido entre
3) Involucrar 6) Flexibilizaciénde ~ dOCENtes, generando acuerdos de evaluacion y
a los los tiempos para el promocion, coordinando Ia secuenciacion de
apoderados ui:f;‘spgfro‘;?zod:elos c_ontenidos y la coherencia de estrategia;. Al mismo
s tiempo, fue necesario desarrollar mecanismos para
acompanar mas de cerca a los alumnos o grupos de
4) Material de apoyo alumnos en situaciones complejas o con menor
en plataforma rendimiento, pensando estrategias de intervencion
PP didactica junto a los docentes
5) Monitores de

apoyo en el aula

liceorib




PRINCIPALES ACCIONES IMPLEMENTADAS EN EL AREA TECNICA PEDAGOGICA

INNOVACION EDUCATIVA EVALUACION FORMATIVA ADECUACIONES CURRICULARES

® |ncorporacion de IA en Creacion ® FEstrategia para proteger las
las practicas docentes y implementaciéon de un trayectorias educativas, ya sea
en el aula. Plan Piloto de por razones disciplinares, de
estrategias de salud, por ausentismo
evaluacion  formativa prolongado o por situaciones
en el aula. socioemocionales.
ACOMPANAMIENTO BIENESTAR DOCENTES-
ESTUDIANTIL ASISTENTES DE LA
EDUCACION ® FEstrategia de apoyo a los
® Espacios planificados estudiantes con nivel adecuado
para apoyar a los e Jornadas de en las habilidades matematicas
estudiantes que autocuidado. de 2° afio medio.

presentan brechas de
aprendizaje.



OTONO DEL 2025 \BRII

UTP PROMUEVE LA ASISTENCIA

CONTRA VIENTO Y MAREA Acciones desde UTP para promover la asistencia y evitar la desercion

PROMOCION DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA ESCOLAR eSCO|ar .

e Hablar sobre la asistencia : Informar de forma clara, atractiva y atingente la
importancia de la asistencia escolar a los distintos miembros de la comunidad.

o Estar al dia con la asistencia : E| reporte de asistencia busca transmitir de forma
directa la situacidn de asistencia actual de cada alumno a su apoderado..

e Capacitacion de profesores : El profesor jefe es la figura clave para mejorar la
asistencia de los alumnos(as) y disminuir el ausentismo crénico, dado que es quien
tendra comunicacién permanente con alumnos y apoderados.

e Alerta de Inasistencia : Una vez al mes, la unidad técnica pedagdgica socializa con
duplas psicosociales, profesores jefes y docentes de asignaturas listado de alerta de
asistencia (menos del 85% ).

e Actividades de aprendizaje socioemocional : Ajustadas a cada nivel escolar, que
tengan por objetivo desarrollar habilidades socioemocionales intra e interpersonales
que constituyan factores protectores para la desercion escolar.

e Seguimiento y monitoreo de asistencia : a través de documento en linea se mantuvo
el seguimiento a los estudiantes con alta inasistencia.

e Sequimiento y monitoreo de estudiantes con adecuaciones curriculares: a través
de documento en linea se mantuvo el seguimiento al proceso educativo de los
estudiantes con trayectorias interrumpidas.

LICEO RICOBERTO IGLESIAS BASTIAS
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INDICES DE EFICIENCIA INTERNA HISTORICOS
== EErEnEm s | Em e

e El analisis de los indicadores de eficiencia interna entre 2013 y 2025 revela una dinamica fluctuante en
la continuidad de las trayectorias educativas. Durante el periodo 2013-2020, el sistema evidencio una
consolidacion de la retencidn escolar, logrando una reduccidn sistematica de la desercion (que
descendid del 20,8% a niveles marginales) y un incremento sostenido en la tasa de promocion,
alcanzando un techo historico de aprobacién del 99% en 2020

® Actualmente, nos encontramos en una fase de reajuste institucional orientada a la recuperacion de los
niveles de eficiencia, proyectando para el afio 2025 una estabilizacion de la aprobacion en un 86% y una
mitigacion de la desercion al 1%
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UNIDAD TECNICO PROFESIONAL
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OBJETIVO UNIDAD TECNICO PROFESIONAL

Liderar y asegurar la calidad de la formacion técnica-profesional mediante el
acompanamiento de practicas pedagogicas efectivas y el cumplimiento
curricular, garantizando |a mejora continua de los aprendizajes vy la
l- implementacion de los estandares indicativos de desempeno, con especial
ICEO0 enfasis en la articulacion de trayectorias formativas y la vinculacion con el medio
productivo y social.
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Organigrama inicial ano 2025

- CONSTANZA CARRIL ._ MARCELA HERRERA .
Encargada de vinculacion con

Coordinadora técnico el medio. programa PACE
profesional : p~ : ' -
practica y titulacion
JEFES DE ESPECIALIDAD
DOCENTES DE I I
ESPECIALIDAD
CONSTRUCCION ELECTRICIDAD MECANICA ADMINISTRACION GASTRONOMIA
INDUSTRIAL
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Organigrama vigente

MARIANA ROJAS

.Encargada programa PACE.

&

DANYELO BUSTOS .

Jefe unidad tecnico
profesional

JEFES DE ESPECIALIDAD

DOCENTES DE
ESPECIALIDAD

Vinculacion con el medlo,.

practica y titulacion

CONSTRUCCION

ELECTRICIDAD

MECANICA

INDUSTRIAL ADMINISTRACION

GASTRONOMIA
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ACCIONES IMPLEMENTADAS EN EL ANO 2025

Acompanamiento en el aula Innovacion educativa

Aplicacion de evaluacion a estudiantes

Con el objetivo de fortalecer las Incorporacion del uso de |Ia Ejecucion de la evaluacion diagnéstica
competencias pedagodgicas de los Inteligencia Artificial como recurso online CEDEM 2025, enfocada en la
docentes del area técnica se efectud estratégico en la labor docente, verificacion de objetivos de aprendizaje
un acompanamiento sistematico en orientada a la eficiencia en la especificos de cada especialidad. Los
el aula, retroalimentando las planificacion, la diversificacion de resultados obtenidos servirdn como
practicas de ensefanza, para estrategias  evaluativas y el evidencia técnica para el andlisis de
asegurar la implementacion efectiva fortalecimiento de Ila mediacion brechas y la mejora continua de las
del curriculum y promover la mejora pedagdgica en el aula. practicas pedagogicas en el aula técnico-
continua de los aprendizajes de los profesional.

estudiantes.

Acompanamiento en el proceso Coordinacion de aplicacion de Acompanamiento en la

de correlacion de estudios de ensayo PAES por parte de la planificacion, coordinacion vy

estudiantes. Universidad San Sebastian ejecucion de actividades del
area.
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Unidad tecnico profesional

Consejo asesor empresarial LRIB 2025
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Unidad técnico profesional

Recepcion del proyecto de equipamiento para
establecimientos de educacion media técnico profesional ($120 millones)

licorib



B
Unidad tecnico profesional

Participacion de la especialidad de gastronomia en celebracion regional
del dia de la cocina chilena en la ciudad de Concepcion

Edpcac.ic'm
Técnico
Profesional

Rumbo a un desarrollo sostenible
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Unidad técnico profesional

Participacion de la especialidades de construccion, electricidad y gastronomia en el
encuentro provincial de jovenes emprendedores

Energia Viva:

I' COMUNA DE LEBU

ARAUCO CELEBRA  [Fg==memmine

Wiccs 7 mucaco [ . EMPREl ~ RES
f =/alg: s -

Profesional "= ©f o ~
N & (41 ATV e qu'.’h‘\ | 2 )
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Unidad técnico profesional

Encuentro gastronomico Sabores de Lebu: Innovacion y tradicion

ENCUENTRO GASTRONOMICO

Sabores de

Innovacion & Tradicion

Miércoles 8:3
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Unidad técnico profesional

Implementacion de estrategia de aprendizaje+servicio especialidad de construccion

8 de agosto - Q

e Liceo Polivalente Dr. Rigoberto Iglesias Bastias

El pasado Miércoles 6 de Agosto, los estudiantes Ronald Duran y
Heleny Hermosilla del 4°A, de la especialidad de Construccion nuestro
de Liceo, entregaron una donacién al Liceo Bicentenario Isidora Ramos.
Se trata de un recipiente hecho por ellos para albergar el desfibrilador
externo automaético (DEA) de la institucion. Esta donacion demuestra
como los aprendizajes de los modulos del taller se materializan en
proyectos que benefician a otras instituciones educativas. Dicha
donacion fue recepcionada por la Directora Sra. Nancy Torres Llanos.
#liceorib
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Unidad tecnico profesional

Implementacion de estrategia de aprendizaje+servicio especialidad de construccion

Disefio, construccion y montaje de escenarios para eventos
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Unidad técnico profesional

Implementacion de estrategia de aprendizaje+servicio especialidad de gastronomia

T

Educacion
Técnico
Profesxonal
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Unidad técnico profesional

Implementacion de estrategia de aprendizaje+servicio

@ Liceo Polivalente Rigoberto lIglesias Bastias ==
10 de junio - N

Nos complace anunciar la formalizacion del convenio entre nuestro LRIB con sus especialidades de
Construccion y Gastronomia y la Escuela Juan Sandoval Carrasco.

Desde el 3 de junio, los estudiantes de dicha escuela comenzaron a visitar nuestro LRIB,
empezando por Taller de Construccion, iniciando un proceso de ensenanza-aprendizaje adaptado y
enriquecedor.

Este proyecto fortalece nuestra colaboracion con otras instituciones educativas y brinda
oportunidades de crecimiento para nuestros estudiantes sobre todo en el aprendizaje y

fortalecimiento de la diversidad e inclusion.

L MOMWE S\ o A
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Unidad técnico profesional

Feria vocacional LRIB 2025
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Unidad técnico profesional

Ferias la educacion media técnica abierta a la comunidad.

- B '

-
=~ I s, [
' 4

—y
wiw - Y

liceorib



B
Unidad tecnico profesional

Ferias la educacion media técnica abierta a la comunidad.
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Unidad técnico profesional

Capacitaciones dirigidas a docentes del area téecnico profesional

Participacion del docente
Carlos Mendoza de la |
especialidad de mecanica
industrial en workshop de
uso practico de autoCAD

organizado por la red
futuro técnico y la ONG JvilelSlETale R

Educando en Red Manana

Hualpén

La precision de AutoCAD llegé a los Talleres de
Educacion Media.
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Unidad tecnico profesional

Capacitaciones dirigidas a docentes del area tecnico profesional

Participacion de los docentes
Ismael Cabrera y Luis Candia
de la especialidad de
electricidad en el taller de
Automatizacion lloT en DUOC
U, donde se actualizaron vy
desarrollaron de  manera
practica un proyecto orientado
al control de procesos
industriales, por medio de
diagramas de instrumentacion,
uso de sensores,
microcontroladores y
plataforma Ubidots.




Unidad técnico profesional

Capacitaciones dirigidas a docentes del area técnico profesional

Participacion del docente
Pablo Zuniga de la
especialidad de gastronomia
en el Seminario de cocina

. e : 3 2 UCSC | &% SR
cientifica aplicada organizado ;
Il SEMINARIO
por la carrera de Gastronomia &

, Intercultural &
Gastronomia Intercultural del g &
Instituto Tecnologico UCSC, ;,k&‘
sede Canete, donde el , ® ' o)
reconocido chef nacional i SO ' 7 A R

Heinz Wuth reveld como la 5 |

; . wseel

ciencia puede transformar la " bt st
cocina en un espacio de == -

innovacion y
profesionalizacion.
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Unidad tecnico profesional

Capacitaciones dirigidas a docentes del area tecnico profesional

CAPACITACION MECANICA INDUSTRIAL
EN PROGRAMACION Y OPERACION EN
CNC

Aborda programacion ISO basica, seteo,
compensacion y puesta en marcha de
centro de mecanizado CNC GSK y torno
CNC FANUC, con enfasis  en
programacion directa de piezas en
maquina.
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Vinculacion con el Medio,
PACE, Practicay TltuIaCIon

Liceo Polivalente Dr. Rigoberto Iglesias Bastias
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UNIDAD

Vinculacion con el Medio,
PACE, Practica y Titulacidon

Liceo Polivalente Dr. Rigoberto Iglesias Bastias
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OBJETIVO SUB UNIDAD DE VINCULACION CON EL MEDIO 2025

Planificar, gestionar y ejecutar acciones que permitan fortalecer los procesos de
implementacion del desarrollo del curriculum a través de la vinculacion de la
Formacion Técnico Profesional con otras areas y actores del ambito educativo,
productivo y social; que permitan el desarrollo de las competencias definidas en el
perfil de egreso y que favorezcan las trayectorias educativas y laborales de todos los

estudiantes.

ﬁ’%’,ﬁl |
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Capacitaciones y certificaciones en
instituciones de educacion superior.

9 Pasantias en instituciones de
educacion superior.

o5 Charlas de empresas u organizaciones
gubernamentales y visitas guiadas a

empresas.

ALTERNANCIAS REALIZADAS EL
ANO ESCOLAR 2025 £ empresas u organizaciones.

Capacitaciones y certificaciones de

Objetivo: entregar oportunidades a los

L

. .. estudiantes de desarrollar y

« « « perfeccionar Sus conocimientos,

L I . 4 H HH - p. -

. .« » Competencias técnicas y habilidades 41 acciones pedagodgicas
« » « socioemocionales fuera de su liceo, que asociadas al curriculum TP

los preparen mejor para el mundo del
trabajo y/o para continuar estudios en la
educacion superior.



Alternancias implementadas por parte de CEDUC UCN
(¥ CEDUC UCN

CANTIDAD DE
ESPECIALIDAD TEMATICA ESTUDIANTES
CERTIFICADOS
Cisatyeeibis 30 Medio Construccion, Dibujo e Interpretacion de Plano a 27 (J) 4 alternancias
= través del la utilizacién del software AutoCAD.
O‘/ 20 clases tedrico- practicas
Mecanica ; :
3° Medio Sistemas neumaticos e hidroneumaticos. 28 e :
Industrial 20 horas cronologicas por alternancia.
Automatizacion de Sistemas Eléctricos e Industriales ( ’ g o
Electricidad 4° Medio e Instalaciones de Sistemas de Control Eléctrico e 16 80 estudiantes certificados
Industrial.
- e o Excel aplicado al Calculo de Remuneraciones,
PRSI CIOn R Finquitos y Obligaciones Laborales. 9

liceorib
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Vinculacion con el medio.

Alternancia CEDUC Modulo de interpretacion de planos (software autoCAD)

Y CEDUC UCN

Construccion

licé\b"rib licé\b"rib




Vinculacion con el medio.

Alternancia CEDUC modulos de automatizacion de sistemas de control industrial e instalaciones de
sistemas de control eléectrico industrial
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I 0
Vinculacion con el medio.

Alternancia CEDUC Modulo de mantenimiento de herramientas hidraulicas.
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Vinculacion con el medio.

Alternancia CEDUC Modulo de calculo de remuneraciones, finiquitos y obligaciones laborales

' o -z ADMINISTRACION CON MENCION EN RECURSOS HUMANOS
Iceorti
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Capacitacion de emprendimiento impartida por la UCSC

@ Clases tedricos- practicas @ 9 estudiantes participantes (8] 14 horas cronolégicas (V) 1 capacitaciéon docente

d;
i

Actividades
motivacionales

Visita sede Cafiete UCS(

arias beneficios estudiantiies

+ Introduccion al Emprendimiento: 3 horas
Mapa de Oportunidades: 3 horas
Modelo de Negocios: 4 horas

Creacion de Pitch: 4 horas

liceorib




Capacitacion programa semilleros de talentos del Grupo SAESA vy la ONG
Educando en red dirigida a la especialidad de electricidad.

CAPACITACION HORAS DE CAPACITACION

Curso e-learning (online) de
técnicas para la aplicacion de
capacidades sociolaborales e
insercion laboral.

50 horas

3° medio 20 estudiantes

Taller presencial para el
fortalecimiento de habilidades 4 horas
socioemocionales.

Curso fundamentos y Lk "
aplicaciones de redes eléctricas. 4°medio 16 estudiantes 30 horas

(/} 84 horas cronologicas @ 36 estudiantes certificados

mg R
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Certificacion academia Humanitas v Capitania de Puerto de Lebu

ANRMADA (€ OaLE
@

MODULQOS |
DEL TALLER | iy /ACADEMIA

CERTIFICADO

Nomenclatura Nautica y Maniobras

participantes en ¢l lenguaje técnico del dmbito maritimo, con énfasis en la identi A embar- ACADEMIA HUMANITAS, Coaching, Estudios y Capacitaciones

para o desarrol

> Integrul de la persana, certifica que don/ga

cadion, terminologis bisica y maniobras fundamentales utilizadas en ka navegacidn y faenas pesquerss

Telecomunicaciones ADORES LEBU 2025

eleco K2 € - ACION PESQUERA JUVENIL

Este modulo aborda los sistemas de Y on uts en el me o radio VHF, HF, sefale uxioy pro wstitucsanal entre la Captania de Poesto de Lebu
i Liceo Polivalente Dr. Rigoberto Ighe thies

tocolos de emerg 3, garanti backin de los sigute

ook s Maritimas weniclatura Ndution i
evdnivg de Motores de Combustidn farerna”; () "M
(5) "Primeras Auxilios"; (6) "Reglamentacidn Maritima iy M

capacitacion que tuvo una durch ®
La estodiante destand con un B

en embarcaciones

Reglame

Los particips 0 3 o1, Inc ) begislaci

NOrMmativas ¢

Primeros Auxilios
S¢ pro 0 cia en &l mar, incluyendo reanimacion
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de fendmenos dimiticos y su impacto en la segunidad de I embarcacion
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Certificacion academia Humanitas y Capitania de Puerto de Lebu
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Visitas a la Universidad Técnica Federico Santa Maria

Durante el mes de abril, estudiantes de 4° medio de la
especialidad de mecanica industrial participaron en talleres
de resistencia de materiales y CNC, dictados por académicos

robustecer el curriculum del area y fortalecer |las |

competencias de su perfil de egreso .

il |"|

i 1;\ |||Hl| ‘IJI
\llll“\w ||| |||||<‘ ‘i’lu

En el mes de octubre, estudiantes de 4°
especialidad de electricidad participaron en una charla de
admision y en un taller de energia fotovoltaica.

medio de la
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Estudiantes de 4° medio de la especialidad de administracion

Visita al CFTE Bio Bio Visita a INACAP

En el mes de octubre, participaron en un Taller de Software
En el mes de junio, participaron en un taller de bienestary aplicado a negocios y uso de dato, el cual fue impartido por
desarrollo del personal, dictado por académicos de la carrera una académica de la carrera de ingenieria en administracion
de administracion de empresas. de empresas.

Visitaala UCSC

B R4 % o ; , En el mes de octubre, participaron en la
"" . ; 3 1 { | ° ° ° ° °
3 N | BT SR Y agT o Ml py ' Ccasa abierta de la universidad, instancia
= U N7 = ALY “® W crucial de exploracion vocacional.
" ‘ = -‘n . ,’ by :‘ LA . 4
. e .
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Visita al instituto profesional Santo Tomas

Durante el mes de agosto, estudiantes de 3° medio de la
especialidad de gastronomia participaron en talleres
tedrico-practicos relacionados con las tematicas de :
® Técnicas de buffet y montajes de platos
e Implementacion de maquinarias de ultima tecnologia.
e Cocina molecular.
Lo cual permitié actualizar y fortalecer el curriculum de la
especialidad y los conocimientos de estudiantes y docentes.
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Visita a DUOC UC sede Arauco

Durante el mes de septiembre, estudiantes de 3° medio de la
especialidad de electricidad participaron en una visita a los
talleres y una charla de la carrera de técnico en electricidad
y automatizacion industrial. Permitiendo a los estudiantes
conocer la oferta académica e instalaciones de la institucion,
con el objetivo de motivarlos para continuar estudios
superiores en carreras afines a la especialidad.

Visita CEDUC UCN sede Lebu

Durante el mismo mes, los niveles de 2°, 3° y 4° ano medio
de nuestra institucion participaron en la Expo CEDUC UCN
y en el primer festival de emprendimiento e innovacion
“Arauco + dinamico”; permitiendo a los estudiantes explorar
sus intereses vocacionales e incentivar su espiritu

emprendedor.

liceorib




Visitas a la Universidad del Bio Bio

Durante el mes de octubre, estudiantes de 4° medio de la
especialidad de electricidad participaron en talleres de
orientacion vocacional enfocados en carreras de ingenieria
afines a la especialidad.

De igual manera estudiantes de 4° medio de la especialidad
de construccion participaron en la casa abierta de la
universidad, lo cual permitiéo efectuar una exploracion
vocacional clave en su futuro académico y profesional.

liceorib



CHARLASY VISITAS GUIADAS DE EMPRESAS EINSTITUCIONES

INSTITUCION/ ACCION IMPLEMENTADA

1 Banco Estado- Charlas de Educacién Financlera. 1° a 4° medio 9
gervlclo Noclont(:il de E:tnmonlo cugrral- Charié:xes 3* v 4°medio

2 e Carpinteria de Ribera y visita al astillero 4
Lake (Construccion)

3 Visita a Coopeuch sede los Alamos. ( Ad;;nlilstmci.! dio én) 1

i Visita a Sernapesca- Charla explicativa proceso 4" medio 1
de gestién de recursos humanos Institucional. (Administracién)
Vista a la Municipalidad de Lebu- Charla :

4" medio

6 explicativa proceso de gestion de recursos : 1
humanos Institucional. (Administracién)
OMIL- Implementacién de talleres de miI primer

8 empleo, mi curriculum vitae y de habilidades 3° y 4" medio 9
blandas.

7 Frontel- Charla de rlesgos eléctricos. 3* medio 1

liceorib




Visita de estudiantes de 3° medio de la especialidad
de electricidad al patio de entrenamientos de Frontel
de la ciudad de Arauco.
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Visita de estudiantes de 4° medio de la especialidad
de construccion a la empresa Patagual Home,
especializada en construccion modular industrializada
y sostenible (San Pedro de la Paz).

liceorib



Convenios de articulacion con instituciones
de educacién superior vigentes

Total aino Universidad Catolica de la Santisima
2025 Concepcion.
Instituto de la Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcion.
Universidad del Bio Bio.
4 Convenios CEDUC UCN.

Proyeccion Avance en gestiones con :
ano 2026

Maria.
® INACAP.
® CFT Bio Bio.
| I I I ® Universidad San Sebastian.

. ® Universidad técnica Federico Santa




OBJETIVO SUB UNIDAD DEPRACTICAY TITULACION 2025

Gestionar, planificar y poner en ejecucion acciones y actividades involucradas en
el proceso de practica profesional y titulacion de los estudiantes del Liceo
Polivalente Dr. Rigoberto Iglesias Bastias.
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Tasa de titulacion
ano 2025

. Titulados

- No titulados

Durante el afo 2025, la institucion registrd una tasa de titulacion del 61,2%.
Este resultado se fundamenta en que, de un total de 86 egresados de la
cohorte 2024, 53 estudiantes culminaron con éxito su practica profesional y
los tramites administrativos pertinentes. Este indicador es clave para medir la
eficiencia terminal del modelo educativo, destacando la transicion efectiva
desde el egreso académico hacia la acreditacion técnico-profesional.

liceorib




B
Tasa de titulacion por especialidad afio 2025

- Titulados - No titulados
4 5
69%
11 11
Construccion Electricidad Mecanica Administracion Gastronomia
industrial
. . Presentan una tasa de : .
La tasa de titulacion se Presentan una tasa La tasade . . o La tasa de titulacion
"y o . . . y o titulacion del 83%, o o
sitia en un 40%, lo que de titulacion del titulacion se situa se situa en un 54%,

situandose como la

refleja una conversion 73%, la especialidad en un 69%, lo que . lo que refleja una
: especialidad que .,
moderada de demuestra una alta refleja una . conversion
. : . demuestra la mas alta
estudiantes egresados capacidad de conversion : moderada de
L. : -, capacidad de
a técnicos titulados. conversion de moderada de . ; egresados a
conversion a nivel e )
egresados a egresados a e técnicos titulados.
. e . institucional de
titulados. téecnicos titulados.

egresados a titulados.
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Tendencia historica de la Anélisis

tasa de titulacion ko
estadistico
70
61.2% @ Se concluye que la tasa de titulacion del Liceo Dr.
- 69.5% Rigoberto Iglesias Bastias tiene una base estructural
cercana al 60% en condiciones normales.
59% 58.9%

: 50 @ La tasa de titulacion presentada el ano 2023,
2 correspondiente al 69,5% es un valor atipico (outlier)
= 40 positivo causado por factores externos regulatorios.
£ Este fenomeno se explica estadisticamente por los
3 30 lineamientos entregados por el Mineduc entre los afos
g 2020 y 2023 relacionados con la disminuciéon de las
- horas de practica profesional minima de 360 a 180

20 horas y la facilidad de permitir la modalidad online.
10 @ El aumento en la tasa de titulacion generado el afo
2025, sugiere una gestion institucional solida que esta
0 logrando aumentar la tasa titulacion bajo criterios de
2022 2023 2024 2025 mayor exigencia técnica y de la mayor cantidad de

Ano horas de practica minima exigidas (360).
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Situacion de practica al dia de hoy 29.12.2025

510

/==

A la fecha, el establecimiento registra
una tasa de colocacién de practica
profesional global del 71,6%,respecto
de los estudiantes egresados el afno
2025. Cifra que se posiciona por encima
del umbral de estabilidad histérica
observado entre los afos 2022 y 2025.
Este incremento porcentual se explica,
principalmente, por una disminucion en
el total de egresados este afno, sumado
al incremento marginal de un estudiante

en el numero de practicas gestionadas.

@ Estudiantes con practica @@ Estudiantes sin practica

Construccion 75%
Electricidad 35,7%
o
s
% Mecanica industrial
8
w
w
Administracion 88.8%
Gastronomia 76,1%
0 5 10 15 20 25

Cantidad de estudiantes
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Situacion de practica al dia de hoy 29.12.2025

@ Estudiantes con practica @ Estudiantes sin practica

Electricidad 35,7%
o
3
S Mecanica industrial 90%
2
%]
w
Administracion 88.8%
Gastronomia 76,1%
0 5 10 15 20 25

Cantidad de estudiantes

Acciones implementadas el ano 2025 que han permitido
aumentar la tasa de colocacion de practica profesional.

No obstante, al realizar un analisis

de varianza por especialidad, se ® Chutes o hducciin dal diriaid o
7 o . arlas de induccion del proceso dirigidas a estudiantes.
observa una desviacion negativa P g

~ e =/ 2
significativa en la especialidad de Charlas motnvamong!es dlrlgldas | estudlantes._ B
da ® Charlas de prevencion de riesgos y docentes dirigidas a
apoderados y estudiantes.
Actividades gestionadas con el sector productivo.

Electricidad, generando factor
arrastre sobre el indicador global.
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CENTROS DE
PRACTICA VIGENTES

- Total afno Gestionados
2025 el ano 2025
+
63 empresas ] | I I 10 empresas

liceorib



OBJETIVO SUB UNIDAD DE COORDINACION PROGRAMA PACE 2025

Planificar, gestionar y ejecutar acciones que acciones de preparacion y apoyo
permanente en conjunto con el Programa de Acceso a la Educacion Superior de la
lICeOFIb Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, que pr*'rmtaw garantizar el acceso a
|a educacion superior de los estudiantes de nuestro establecimiento educacional.

R

xtm;.m&gxg, -

¥ ' i : ‘hl . ’ I.—. L "'-y.-:"~‘-."f,"';".' Y ’:".“': <'B
) - .C " P4 ..f- |!:~‘r"; . +N
. ' " . - | ;: :' ‘:‘:.;. “ ::' "“‘ :;_ “; -:.._ '.".. : 4 .' -" : ;.‘J: UCSC
b - & .)g\ ) . rr, |
. . - ‘ ¢ ;

liceorib




D |
DATOS DE POSTULACION Y MATRICULA VIA PACE

T |
CATALINA DEL CARMEN MARIL PINEDA UCsC KINESIOLOCIA

+ 1
2 JOSE ESTEBAN SAAVEDRA AGUILLON UCSC LICENCIATURA EN DERECHO
3 ROCIO BELEN CHAVEZ CASTILLO UCSC TECNOCLOCIA MEDICA

<+ H
“ CATALINA ICNACIAMILLANAD VILLA VDEC EDUCACION GENERAL BASICA

+
5 KAREN ROMANE COMEZ RIVAS UDEC MEDICINA

4
G CATALINA FERNANDA NAVARRO LINCUNIR VDEC PEDAGOGIA EN EDUCACION MUSICAL




CONSTRUCCION

MATRICULA 2025
N® Nombre estudiante IES Matricula Carrera Ao Habilitacion
1 CATALINA LISELOTTE SUAZO LOBO UCsC PSICOLOGIA 2024
NUTRICION Y
IVANIA A CONTR 4
2 WVANIA ANDREA ZAVALA CONTRERAS UCcsC DIETETICA 202
EDUCACION DE
KAMILY ANNAHIS TAPIA 4
3 L s LEAL uCsC PARVULOS 202
KATHERINE FRANCISCA QUINEMIL y T
- FERMER
4 QUIRIMIL ucscC ENFERMERIA 2024
PEDAGOGIA EN
5 NATALIA DEL PILAR MALLEA CIFUENTES UDEC - " £ 2023
INGLES
FERNANDA HELENA NAZARETH LARA NUTRICION Y
8 DURAN e DIETETICA 2024
7 MAURICIO ALEJANDRO DIAZ URRUTIA uUBB INGENICRA EN 2024

D |
DATOS DE POSTULACION Y MATRICULA ViA PACE

-+

I I1 estudiante
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- e
DATOS DE ASESORAMIENTO REALIZADO POR LA UCSC DIRIGIDO A HABILITADOS PACE

Datos de ejecucién en el establecimiento
Total ® Asesorado

G
Habilitados 2023 ‘

18
0 5 10 15 20
o
0% 89 %

Porcentaje asesorados Porcentaje asesorados 5
habilitados 2023 habilitados 2024
Matriculados Matriculados

ano 2024 ano 2025



] D 0
Acciones

iImplementadas

PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO

I A Y ACCESO EFECTIVO
(: E A LA EDUCACION
SUPERIOR

Induccion del programa PACE dirigida a

docentes. m

Charlas informativas del programa PACE Educacién

dirigida a padres y apoderados, y a oy

estudiantes de 2° ano medio. | L _“",.151 4

Implementacion de talleres dirigido a
estudiantes de 3° y 4 ° ano medio.
Salidas pedagogicas.
Capacitacion dirigida a docentes.

® Charlas explicativas del proceso de
regularizacion de la situacion migratoria
dirigida a apoderados y docentes.
Capacitacion de orientacion vocacional
dirigida a coordinadora PACE.

® Acompanamiento a estudiantes
habilitados por el Programa PACE.

® Acompanamiento en el proceso de
matricula a estudiantes habilitados
por el Programa PACE.




STALLERES IMPLEMENTADOS DIRIGIDOS A 3 ANOS MEDIOS

— N —

PLANIFICACION - TOMA DE DECISIONES PLANIFICACIN - TOMA DE DECISIONES
HABILIDADES TRANSVERSALES: HABILIDADES TRANSVERSALES:
IESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOCIAL RESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOCIAL
VIDA Y CARRERA PENSAMIENTO CRITICO




6 TALLERES IMPLEMENTADOS DIRIGIDOS A 4° ANOS MEDIOS

Dimensién: Dimensién: "
Busqueda de informacién Exploracion de roles Tomzi:‘eegzg:i.ones
Exploracién de roles Toma de decisiones

Geografia Hotel Vocacional Vamos a salir y
Vocacional ¢ahora qué?
Habilidades transversales: acr::urvalzz\éersa . Habilidades transversales:
Uso de la informacién . Trabajo en equipo Trabajo en equipo
Alfabetizacion Digital Colaboracién Colaboracién
TALLERES DE REFORZAMIENTO DE HABILIDADES
;:E‘Tﬂ:n':l“::llg‘c ::..‘ : LA CIUDAD QUE QUEREMOS ¢YSl FIIEMS T[l’
l@]ll,-» ,-» ¢y Si f‘,x;. >
\ “W v fueras tu?
PENSAMIENTO
COLABORACION RESPONSABILIDAD PERSONAL
GhMeo ' Y SOCIAL



B
SALIDAS PEDAGOGICAS REALIZADAS (EXPLORACION VOCACIONAL)

Taller extracurricular de ciencias Pasantia UCSC Taller extracurricular de ingenieria

Visita de estudiantes de 3° medio a Participacion de estudiantes de 4° Participacion de estudiantes de 3° medio
la facultad de ciencias en el campus medio en talleres en las facultades en actividades practicas, visitas a |la
San Andrés de la UCSC y a la de la UCSC segun preferencias de UCSC vy la posibilidad de interactuar
Estacion de Biologia Marina Abate carreras. directamente con  académicos vy
Juan Ignacio Molina. estudiantes de la Facultad.

liceorib



SALIDAS PEDAGOGICAS REALIZADAS (EXPLORACION VOCACIONAL)

Ciclo vocacional pedagégico Jornada de metodologia activa Jornada prevocacional UCSC

Participacion de estudiantes de 4°
medios en talleres que buscan
favorecer la preparacion y
exploracion de roles en estudiantes
con vocacion e interés en el area de
pedagogia.

FDIFICID SAN JLAN BOSCO
FACULTAD DE EDUCACION

Participacion de estudiantes ce 3°
medio y docente de la especialidad
de gastronomia en una jornada de e
exposicion de experiencias de
metodologias activas para aprender
y ensenar.

N
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Participacion de estudiantes de 3° medio
en talleres de diversas areas del
conocimiento y del quehacer profesional,
tales como: Ciencia y tecnologia, salud y
bienestar, ciencias sociales y educacion y
finalmente artes y humanidades.

liceorib



ACCIONES DIRIGIDAS A DOCENTES

L

Capacitacion docente

Participacion de docentes en taller
de Aprendizaje + Servicio (A+S), una
metodologia clave que une el
aprendizaje académico con el
compromiso social.




dﬁ INFORME DE
; GESTION
2025
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PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLAR (PIE)
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Gustavo

Berrios Vasquez
Psicologo PIE

Susana

Docente PIE

Nayadeth
Betanzo Diaz
Docente PIE

. Catriman Matamala

Liliana Campos
Venegas
Docente PIE

Javiera Parra

Lincura
Docente PIE

y Valentina
' A Oehninger Vergara
Coordinadora PIE

Valentina

Reyes Vergara
Fonoaudiologa PIE

Carla Matamala
Colileo

Asistente Técnico
PIE

Noemi Salazar
Puingan
Alejandra Docente PIE
Salazar Antilao
Docente PIE |
Barbara Saavedra
‘ Saavedra
Docente PIE
Nicol Nahuelqueo é
Calbullanca |
Docente PIE .
e Massiel
Carte Torres
Docente PIE
I
Josué
Riquelme
Docente PIE

Programa de Integracion Escolar (PIE)

ORGANIGRAMA
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Programa de Integracion Escolar (PIE)
Matricula de estudiantes por curso marzo

Cursos Estudiante NEET Estudiantes NEEP Total
Séptimo basico 11 12 23
Octavo basico 11 8 19
Primero medio 26 23 49
Segundo medio 20 9 29
Tercero medio 19 9 28
Cuarto medio 11 4 15
TOTAL 98 65 163

estudiantes



Programa de Integracion Escolar (PIE)
Variacion de matricula por curso, diciembre

Cursos Estudiante NEET Estudiantes NEEP Total
Séptimo basico 13 9 22
Octavo basico 11 7 18
Primero medio 30 23 53
Segundo medio 16 9 25
Tercero medio 10 6 16
Cuarto medio 9 3 12
TOTAL 89 57 146

estudiantes

Variacién retiros - ingreso servicio militar - egreso (alta) - cambio de cuidad.



Programa de Integracion Escolar (PIE)
Logros de estudiantes

NIVELES 72 BASICO NIVELES 82 BASICO NIVELES 12 MEDIO

B Adecuado Elementa | MInsuficiente W Adecuado Elemental M Insufuciente W Adecuado Elemental M Insufuciente




Programa de Integracion Escolar (PIE)
Logros de estudiantes

NIVELES 22 MEDIO NIVELES 32 MEDIO NIVELES 42 MEDIO

W Adecuado Elemental M Insufuciente B Adecuado Elemental M Insufuciente B Adecuado ®Elemental M Insufuciente




Programa de Integracion Escolar (PIE)
Actividades de concienciacion

Sindrome de Down, Condicion del Espectro Autista y Trastorno déficit de atencion
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Programa de Integracion Escolar (PIE)
Feria TP - Feria educacion media TP

liceorib
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Programa de Integracion Escolar (PIE)

Talleres Equipo Multidisciplinario y Reunion de apoderados
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Programa de Integracion Escolar (PIE)

Acto despedida cuartos medio

liceorib
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Programa de Integracion Escolar (PIE)

Dia internacional de la discapacidad

o dern,

internacie 9,,6”[
. (]
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Programa de Integracion Escolar (PIE)
Teleton




N ——
Programa de Integracion Escolar (PIE)

Otras actividades
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dﬁ INFORME DE
: GESTION
2025
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CONVIVENCIA ESCOLAR
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CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO GENERAL

SELECCIONAR Y PONER EN MARCHA UNA SERIE DE
ACCIONES QUE ABORDEN COMO MINIMO, LA
ADQUISICION O DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS A NIVEL DE AULA, LA RESOLUCION
COLABORATIVA DE LOS CONFLICTOS, LA NORMATIVA Y
LOS CANALES DE PARTICIPACION DE TODOS LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.



CONVIVENCIA ESCOLAR

ATENCION PSICOSOCIAL ALTAS EXPECTATIVAS

AUTOCUIDADO Y BIENESTAR DE
FUNCIONARIOS

APOYO A LOS ESTUDIANTES

DOCENTES INFORMADOS FAMILIA-LICEO

REDES EXTERNAS MOTIVACION ESCOLAR

DESARROLLANDO
COMPETENCIAS

RECONOCIMIENTOS A ESTUDIANTES

CONSEJO CONVIVENCIA ESTUDIANTIL




B
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA FORTALECER LA CONVIVENCIA ESCOLAR

COMITE DE DISCIPLINA .
. 10 COMITES DE DISCIPLINA ESCOLAR
ESCOLAR REALIZADOS.
2024 2025
2024
2025
0 2 4 6 8 10




.
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA FORTALECER LA CONVIVENCIA ESCOLAR

COMPROMISOS DE MEJORA
112 COMPROMISOS FIRMADOS
ESTUDIANTIL POR ESTUDIANTES Y APODERADOS.

MEDIACIONES ESCOLARES

PADRES Y APODERADOS
10.5%

- TOTAL DE 104 MEDIACIONES
REALIZADAS - CONVIVENCIA E
INSPECTORIA GENERAL

- 93 MEDIACIONES CON
ESTUDIANTES

- 11 MEDIACIONES CON PADRES Y
APODERADOS

ESTUDIANTES
89.5%

liceorib



e
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA FORTALECER LA CONVIVENCIA ESCOLAR

PASE DE FLEXIBILIDAD - 20 PASES Y 28 CREDENCIALES ENTREGADOS.

CREDENCIAL ADECUACION
PASE DE FLEXIBILIDAD 2025 T ialcls medids: 63 e 2628 .
Usu pANTALON EscoLAR « Lunes: Matematica 17:00 a 18:00 hrs
— - Profesor Manuel Rain.

IDENTIFICACION ESTUDIANTE:
ALISON NAVARRO ALMAZABAL

« Martes: Clencias 17:05 a 18:05 hrs,

- Profesor Felipe Aguayo.
. « Midércoles: Taller de especialidad
CURSO: 3°A 09:15 a 13:25
ESTUDIANTE AUTORIZADA PARA
UTILIZAR PANTALON ESCOLAR DE
FORMA PERMANENTE.

« Miércoles: Intervenciéon Psicosocial.
- Convivencia Escolar 08:30 a 09:15 hrs.

« Jueves: Lenguaje 17:00 a 18:00 hrs.
- Profesora Sofia Ramirez

COORDINACIONES CON
REDES EXTERNAS




B
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA FORTALECER LA CONVIVENCIA ESCOLAR

DERIVACIONES DE PROFESORES JEFES

86 DERIVACIONES RELATIVAS A:
INASISTENCIA A CLASES
COMPORTAMIENTO DISRUPTIVO
FACTORES PSICOLOGICOS
MALTRATO ENTRE PARES

OTROS

30

25

20

10
5

0
INASISTENCIA DISRUPCION FACTORES PS. MALTRATO PARES OTROS

REPORTE A DOCENTES 110 REPORTES RELATIVOS A:

PASE FLEXIBILIDAD

ACTIVACION DE PROTOCOLO
DERIVACIONES

COMUNICADO INTERNO (MEDIDAS
CAUTELARES /PROTECCION)




ESTRATEGIAS PARA CONTRIBUIR Y MEJORAR:

ASISTENCIA A CLASES
RENDIMIENTO ACADEMICO
CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

AN 0 LLAMADOS Y CITACIONES
20 2 5 VISITAS DOMICILIARIAS
@ ENTREVISTAS APODERADOS
© INTERVENCIONES ESTUDIANTES
« LLAMADAS Y CITACIONES 274 I
APODERADOS 17.6%
- VISITAS DOMICILIARIAS 83 VISITAS DOMICILIARIAS
- ENTREVISTAS o
APODERADOS bh4]
« INTERVENCIONES
ESTUDIANTES 757

ENTREVISTAS APODERADOS
28.4%

liceorib




ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA FORTALECER LA CONVIVENCIA ESCOLAR
PROTOCOLOS ACTIVADOS

PROTOCOLO DE AGRESION ENTRE ESTUDIANTES

PROTOCOLO DE PREVENCION DE CONDUCTAS SUICIDAS Y
OTRAS AUTOLESIVAS

PROTOCOLO FRENTE AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL

PROTOCOLO PARA SITUACIONES RELACIONADAS ADROGAS Y
ALCOHOL

RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y
EMBARAZADAS

ANTE ENFERMEDAD O ACCIDENTE ESCOLAR




ESTRATEGIAS PARA CONTRIBUIR Y MEJORAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR
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CONVIVENCIA ESCOLAR
CAM PANAs

NENTE INVITO
Rogoberttana

TOOA NOESTRA COMUNIDAD E5TA LLAMADA
A SER PARTE DE ESTA INICIATIVA

SALGAMOS DE LA OFICINA...LA CONVIVENCIA ESCOLAR
ES RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO DE TODOS.

11 | (TS
’

CAMPANA DE ALIMENTOS MO PERECIBLES
TRAE TUS ALIMENTOS Y UTILES DE ASED Y
AYUDEMOS JUNTOS A QUIENES MAS LO
NECESITAN EN NUESTRO LICED

OBSERVA ALDS ESTUDIANTES

‘

APOYA EN LOS PASILLOS

B

CELERREMOS Q
LA SEMANA DF LA CORVIVENCIA

MANTENGAMOS LA SANA
CONVIVENCIA

?‘MINI ENCUENTRO
DEPORTIVO

I.: B

RIGOBERTIANO *

VELEMOS PORUN
AMBIENTE DERESPETO

[Invitamet & todes nusttres

tstudantes y funcionaries del
Y ‘\ Kcte & particpar It
LUGAR: GINNASIO DEL LICHO

- RS N

T ;

: :
&
&)
CONVIVENCIA ESCOLAR o
RECREOS JEMana ae ia Convivencia esCos
INTERACTIVOS ®» ORGANIZA TV

EQUIPOS MIXTOS’

-~

MARTES 23 DE ABRIL, 15:30 A 16:208

AJEDREZ, NAIPES, PING PO, CURSO
JUST DANCE, JENCGA, \
DEPORTE, TWISTER, KARAOKE » Lunes 29 de abril :
MOSICA,
fbmats y participa.. A s <
s M- Pl g _'/

PN & '
4 q\anc‘a E’co

X . ) /,
Nz = L

CONVIVENCIA ESCOLAR
VIERNES 30 DE MAYO

SE INVITA A LOS INTEGRANTES DE
NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA
A INSCRIBIR SU TALENTO

LIMPIA /-
TU SALAE

iiEs hora de brillari!

Porque un espacie limpie faverece

CELEBREMOS LA CONVIVENCIA ESGH

"\HSALUDABLE&/
W= f‘

APOD!RADDS Y fUNCIOIARIDS DEL LICED J
ARTICIPAR EN ESTE MINI ENCUENTRO DE BA
FUTBOL Y BASQUETBALL!

el aprendizaje

W INVITA A 3 APODERADOS
DEL CURSO

W TODO EL CURSO PARTICIPA
LA MEOR SALA SERA
PREMIADA

g DESAYUNO POR

liceorib




CONVIVENCIA ESCOLAR
RECREOS INTERACTIVOS




CONVIVENCIA ESCOLAR

CHARLAS - TALLERES A FUNCIONA
) o . ‘:t_“ - ' - 2
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CONVIVENCIA ESCOLAR
TALLERES A ESTUDIANTES

liceorib



CONVIVENCIA ESCOLAR
FAMILIA -LICEO

p‘w W
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CONVIVENCIA ESCOLAR
VISITAS DOMICILIARIAS Y ENTREGA DE AYUDA SOCIAL

liceorib



CONVIVENCIA ESCOLAR
FERIAS
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CONVIVENCIA ESCOLAR
ALTAS EXPECTATIVAS

Vil TORNEO
DE AJEDREZ
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CONVIVENCIA ESCOLAR
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CONVIVENCIA ESCOLAR
RECONOCIMIENTO ESCOLAR

<,
( wrvivencia Escolat

CURSO DESTACADO

1° Lugar: “LIMPIA TU SALA”
1° ano C
S¢. Jower Soovedva grupo de estudiondes. padres y opoderodos
NOLIrado en Achiwdod realzada an & "We ae la canwvansio

weitomos o Docente
OVN0 o o

Convivencia Escolar LR18




CONVIVENCIA ESCOLAR
MOTIVACION ESCOLAR

INSCRIBETE

TALLER

“INSCRIBETE EN ESTE
Y ENTRETENIDO TA

@'/ o) AR
/
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CONVIVENCIA ESCOLAR
MOTIVACION ESCOLAR

‘ > o h - 2
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CONVIVENCIA ESCOLAR
JORNADAS DE AUTOCUIDADO

&
Q\W &7
222 © v D
N BT e N
AR

TE INVITAMOS A PARTICIPAR DE ESTA JORNADA
QUE HEMOS PREPARADO PARA DAR INICIO A
NUESTROS AUTOCUIDADOS RIGOBERTIANOS Y
AL MES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

TRAE ROPA COMODA, DISPOSICION Y DISFRUTA.

01 ABRIL - GIMNASIO
15:00-18:00 ACTIVIDADES

CONVIVENCIA ESCOLAR
LRIB



CONVIVENCIA ESCOLAR
OTRAS ACTIVIDADES

= Teleton
28-29

noviembre

ld‘”\ Tu corazon,
\ es el

corazon de

la Teleton



CONVIVENCIA ESCOLAR
OTRAS ACTIVIDADES
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Oftalmologia

Controles Ingresos
19 0]

Beneficiados con
lentes opticos
18

PROGRAMA DE
SERVICIOS MEDICOS

Otorrino

Ingresos
0

Ingresos
3

Derivados
kinesiologo
3
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ALIMENTACION JUNAEB 2025

SERVICIO CANTIDAD DIARIA
DESAYUNOS DIARIOS 289 52.309
ALMUERZOS DIARIOS 209 37.829
TERCER SERVICIO 75 13.575
ENTREGA DE COLACIONES ACTIVIDADES EXTRA ESCOLAR ALUMNOS 255
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TARJETA ESTUDIANTIL TNE ANO 2025

ENTREGA TARJETAS NUEVAS 139
RENOVACION TARJETAS TNE 2025 193
ENTREGA DE CERTIFICADO ALUMNOS REGULAR PARA TNE 72




ENTREGA SET ESCOLAR JUNAEB ANO 2025

ENTREGA DE SET UTILES ESCOLAR PARA

ALUMNOSDE7°A 4° MEDIO 235
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b 20{25 i
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ENTREGA DE SET UTILES ESCOLARES
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BECAS JUNAEB 2025

BECAS

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

BECA INDIGENA (ENSENANZA BASICA)

BECA INDIGENA (ENSENANZA MEDIA)
BECATIC

BECA PRACTICA TECNICO PROFESIONAL

TOTAL BECAS 2025

BECADOS

—

W o oo W
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GOBIERNO ESCOLAR
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ORGANIGRAMA

ENIGER
GARCES
VILLAGRAN

PRESIDENTA

JEAN FRANCO
LAVADOS
GARCIA

CAMILA
FERRER
CARRILLO

SECRETARIA TESORERO

FELIPE
AGUAYO
URRA

PROFESOR
ASESOR
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- e
PROCESO DE ELECCIONES GOBIERNO ESCOLAR

D yrorune - parniors
iTUVOTO IMPORTA!

#YOVOTOINFORMADO

Las votacianes son este 31 de marzo. Cumple con tu compromiso como
diante informado y c ido con tu Comunidad Educativa

b= o= @ Trabajo desarrollado en conjunto con [ #60 et s | 25\

Vinculacion con el Medio

RECUERDA:

PARTICIPA ESTE LUNES 31 DE LAS
VOTACIONES PARA EL CAA 2025
DE TU LICEO RIB

e
Edparti:pat:én.'




7 o\

Centro d¢ alumnos

o LRIB *** /’
> W

Trabajo desarrollado en conjunto con
Convivencia Escolar:

Formacion para las directivas de los micro
centros educativos.
Organizacion de las actividades de la semana
aniversario.
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a2\ Participacion en el Encuentro Provincial de
7 © \

A — Centros de Alumnos

P

ENCUENTRO PROVINCIAL
CENTROS DE ALUMNOS

Comunicacion permanente, envio de informacion, encuestas y decisiones
consensuadas a través de grupo de WhatsApp institucional



dﬁ INFORME DE
: GESTION
2025
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CENTRO GENERAL DE PADRES
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Actividades realizadas

 Donacion de Implementos para Enfermeria.

 Cooperamos con 2 Tarros de Pintura.

 Entregamos ayudas sociales.

 Realizamos una solicitud de 1000 pesos a los apoderados la cual reunimos muy
poco para ir en ayuda de una familia

y alumna del establecimiento que perdio a su padre el cual era el unico sustento
de la familia.

Gestionamos con la Oficina de Dideco y Delegacion ayuda

a una familia de Pehuén, ya que un alumno del establecimiento

estuvo hospitalizado en la UCI por bastante tiempo.

« Asistimos a las Reuniones y la Fiesta de Gala.

 Donacion de regalo para licenciatura.

 Donacion de los 40 metros de cordon para los Estandartes.

 Donacion de arreglo floral para licenciatura

« Aporte de $70.000 (setenta mil pesos) para pagina web del Liceo.



Actividades realizadas
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Actividades realizadas
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~ AREA EXTRAESCOLAR
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Objetivo General.:

Ofrecer una amplia gama de talleres que
permitan potenciar en los estudiantes el
desarrollo de habilidades emocionales,

fisicas, académicas y sociales.

Promover actividades recreativas que
permitan trabajar la inteligencia
emocional, nutrir la curiosidad,
sensibilidad, creatividad, la cultura, ciencia
y el deporte en los estudiantes.

Apoyar talentos e intereses de los

estudiantes desarrollando habilidades del
siglo XXI.

Objetivos Especificos:

1.Facilitar la comprension y desarrollo de habilidades musicales y
culturales desarrollados con los talleres de folclor, coro y danzas.

2. Incentivar el espiritu deportivo de los estudiantes a través de las
disciplinas de voleibol, tenis de mesa, futsal, karate, basquetbol y
ajedrez proporcionando a los estudiantes la oportunidad de mejorar
sus habilidades y destrezas deportivas, fortalecer el uso de
estrategias, tacticas y juego en equipo en diversas disciplinas
deportivas.

3. Promover la formacion y participacion de equipos deportivos a
nivel institucional, comunal y provincial.

4. Impartir conocimientos cientificos para que nuestros estudiantes
adquieran destrezas en la materia, fomentando el cuidado del
medioambiente y el aprendizaje mediante experimentos.

5. Incentivar un estilo de vida saludable a través del taller de
acondicionamiento fisico, fortaleciendo su cuerpo, desarrollo motor,
disminuir el sedentarismo y prevenir enfermedades.

6. Preparar y desarrollar habilidades especificas en estudiantes
interesados en rendir PAES.



FUTSAL TENIS DE MESA KARATE BANDA DE GUERRA

DESTACADOS
ACONDICIONAMIENT FORMACION

. AJEDREZ
O FISICO PESQUERA JUVENIL

PERIODISMO PAES MATEMATICA
MEDIANAMENTE
LOGRADO

CIENCIAS Y MEDIO

VOLEIBOL CREACION LITERARIA AMBIENTE

liceorib




Talleres
en

accion
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Logros y participacion 2025

IND FUTSAL SUB 14 (COMUNAL, PROVINCIALY REGIONAL)

IND AJEDREZ SUB 14 Y SUB 18 (COMUNAL, PROVINCIAL Y REGIONAL)
TENIS DE MESA SUB 13 Y SUB 18 JDEP (COMUNAL Y PROVINCIAL)
AJEDREZ SUB 13 Y SUB 18 JDEP (COMUNAL Y PROVINCIAL)
FESTIVAL DE LA VOZ (COMUNAL Y PROVINCIAL)

DECLAMACION (COMUNAL)

CONCURSO PINTURA (COMUNAL)

FUTSAL JDEP SUB 13 (COMUNAL)

CUECA ESCOLAR (COMUNAL)

KARATE (NACIONAL)

BANDA DE GUERRA EN DESFILES COMUNALES

AN N NN N N Y U N NN



S Participaciones
WLl L] . .
provinciales,
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i - regionales y
nacional

“Poril Formanda a los Técnicas dol ma#



ACTIVIDADES REALIZADAS POR TALLER

1 MUESTRAS EN FERIA TP

1 PRESENTACIONES KARATE ,BANDA DE GUERRA Y CUECA

1 ENCUENTROS AMISTOSOS FUTSAL

1 TORNEOS INTERNOS TENIS DE MESA

1 TORNEOS PROVINCIALES DE AJEDREZ

1 DIFUSION DE TALLERES

1 CORRIDA RIB 2025

1 PARTICIPACION CUECADA ESCOLAR 2025

1 PROYECTO DE CIENCIAS EXPLORA 2025

1 RECONOCIMIENTO A 95 ESTUDIANTES DESTACADOS EN TALLERES
2025

1 CERTIFICACION TALLER PESQUERA JUVENIL



Formando a los Técnicos d|

AETII]M][S ‘ — = PARTICIPACION

2025

POR TALLER
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ﬂ RECONOCIMIENTO A ESTUDIANTES
DESTACADOS POR TALLER LRIB 2025

e RECONOCIMIENTO EN TORNEOS

RECONOCIMIENTOS PROVINCIALES DE AJEDREZ
2025 e RECONOCIMIENTO A MONITORES
2025
e CERTIFICACION TALLER PESQUERA
JUVENIL

e PREMIACION COMUNAL

\\ EXTRAESCOLAR 2025 /

‘@Lf > \‘ A‘l‘;a
el l BT YR
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Biblioteca CRA

Centro de Recursos para el Aprendizaje

Bibliotecaria: Isidora Pena.
Coordinador (S) Profesor Felipe Aguayo.

OBJETIVO GENERAL

Integrar los recursos del CRA, su gestion y sus actividades con el curriculum
escolar, promoviendo el trabajo autonomo de los estudiantes, el trabajo
colaborativo y flexible de los profesores de la formacion general y de las
especialidades asi como también de la comunidad educativa en general.

Cantidad de Libros

La biblioteca tiene un acervo bibliogrdfico de 1.286 libros.




Actividades Realizadas

BIBLIOTECAS RECREATIVAS

Actividad convocada por el
D.A.E.M. en el mes de abril, en el
marco del Dia del Libro y Derecho
de Autor”, en la cual nuestro
establecimiento particip6  €n

conjunto con los otros liceos €n MIERCOLES 5
y'd ° ° Gimnas; 10:00 a 12-0 3 DE ABR".
un comic colectivo. 2510 Escuela pepor 0138
i €a Castro Ara
& e -

=" ‘7‘
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CONMEMORACION DEL DIiA DEL LIBRO Y DEL DERECHO DE AUTOR.

Desde la biblioteca se coordinaron acciones con el Departamento de Lengua y Literatura para llevar a cabo las actividades
alusivas a esta conmemoracion, tales como “Concurso de Puertas Literarias” donde cada curso decord la puerta de sala
aludiendo a un libro entregado al azar. Los cursos realizaron resenas de sus libros ambientando y decorando con personajes, y

eligiendo una frase representativa de cada libro.

Tl 1 DL SmAL

_u DEL LISRO

! Jo 1“/‘1‘ Cdy),
fes ¢jos
Mwu@,"
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DIFUSION BIBLIOTECA

En el mes de agosto, en el marco de la postulacion SAE
se ambienta el espacio CRA para permitir la realizacion
de una biblioteca abierta junto con las especialidades
Técnico Profesionales, para motivar y resolver dudas
en ninos Yy adolescentes de los diversos
establecimientos educacionales de la comuna.

CHARLA COMPOSTAJE RINCON DE LA CALMA

En el mes de agosto, en el
marco de las actividades
realizadas por el aniversario ¥
del establecimiento, se
desarrolld en la biblioteca
“El rincon de la calma”, para
estudiantes con
neurodivergencia.

En el mes de agosto el
Departamento de Inglés y
Ciencias realizaron una
charla sobre compostaje a
los docentes, asistentes de
la educacion y estudiantes.




ORGANIZACION DE LIBROS Y READECUACION DE BIBLIOTECA

En el mes de septiembre se incorpora una coordinadora de Biblioteca y Cultura, la cual realiza cambios en la organizacion de
los libros, ambientacion y habitos lectores.
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INTERVENCION LECTORA

En el mes de septiembre y octubre
se realizaron intervenciones
lectoras, ideas ludicas para acercar
la lectura a los estudiantes. Se
colocaron en la biblioteca y en los
pasillos del establecimiento.

¥

 Leelas peliculas que v

a salir en tres anos.

1048 por Visitar wuestra |

Iriblitecy Kigobertans

Mt

LEEME,
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CAFE LITERARIO

En el mes de octubre se lleva a cabo
esta actividad en la biblioteca, la
cual es organizada por el
Departamento de Lengua vy
Literatura. Se desarrolla durante una
semana con talleres de
microcuentos, realizados por un
representante de “Biobio en 100
palabras”, ademas se realizan
diversas actividades de declamacion
y la presentacion de dos autores
locales.

liceorib




JORNADA REGIONAL CENTRO DE LECTURA Y BIBLIOTECA ESCOLAR
(CRA)

(.EN‘/ROELE{‘{’M
El 23 de octubre la bibliotecaria y la coordinadora de biblioteca y cultura,
participaron de la jornada “Fortaleciendo la lectura, escritura y oralidad de niios,
ninas y adolescentes desde la biblioteca escolar(CRA), en la cual se ensefi6 el uso PROGRAMA
del Mdédulo de Circulacion. Sistema de Gestion de las Bibliotecas Escolares y se Jornada Regional Centro de Lectura y Biblioteca Escolar (CRA)

Para equipos de bibliotecas (CRA)

realizo un taller practico de Fanzine.

23 de octubre 2025 - 10:00 a 13:30 horas
HOTEL ARAUCANO

Fortaleciendo la lectura, escritura y oralidad de nifios, nifias y adolescentes desde
la biblioteca escolar (CRA)

10:00 - 10:20 Registro de participantes

10:20 - 10:30 Bienvenida y saludo Autoridad Regional

10:30-11:10 Médulo de Circulacion. Sistema de Gestion de las Bibliotecas Escolares
(SGB-CRA).
Andrea Labra Vasquez, profesional del Nivel Central

11:10-11:30 Café

11:30 - 11:50 Premiacion Encargado/a de Biblioteca Escolar CRA por Provincia

11:50 - 13:20 Taller practico: “Fortaleciendo capacidades de los equipos de bibliotecas

(CRA) en mediacion lectora, escritura y oralidad a través de metodologias
y estrategias para nifios, nifias y adolescentes”

13:20-13:30 Cierre de la Jornada y fotografia grupal

liceorib




Curso @

Modulo 1 Modulo 2

Como cuidar Patrimonioy Materiales CURSO. COMO CUIDAR
nuestras COIECCiOI‘IES conservacion constitutivos NUESTRAS COLECCIONES DE
de ar(hiVOS y ARCHIVOSY BIBLIOTECAS.
ol I 9 - Durante los meses de octubre y
blbhOtecas Modulo 3 Modulo 4 noviembre, la coordinadora de

Alteracionesy Agentes de biblioteca y cultura realizé un curso

deterioros deterioro asincronico, convocado por el
| | Ministerio de las Culturas, las Artes
y el patrimonio.

Modulo 5 ol
Cuidando nuestras MdU' 6
colecciones Reaccion




PARTICIPACION EN REVISTA OXIMORON

Durante el mes de noviembre se presenta esta revista literaria y cultural en la ciudad de San Cristobal de
las Casas, México, en el Festival Internacional de Expresiones Culturales de la Nueva Generacion
“Proyecto Posh Artes Literarias”, la cual, en esta oportunidad incluye una Separata que incorpora
microcuentos ilustrados y dibujos de los estudiantes del Liceo Polivalente Dr. Rigoberto Iglesias Bastias.
También se incorpora a una docente y a un asistente de la educacion. Esta edicion, es entregada a
escritores de México, Honduras, Chile, Bolivia, Colombia, Argentina, Guatemala, Costa Rica, El Salvador

y Venezuela.

e
55 Lrnds

Ifustrucitn Fafiols Ramos Carmsco

LUZ EN EL CAMINO

Un dig, mientras eaminaba al colegio, vi a un perrito ahundonado bajo 1s
lluvia. Estsha temblando y tenia hambre. No pude dejarlo abi, asi que lo
llewh eonmigo. Le di un poco de pan y Jo sequé oon mi chagueta. Cuando
llegue, la profesora me pregunto jpor qué tenis = un perro! y al contarle
la historia, todos qulsieron syudar. Juntos hiclmos una colecta pars
comprarle comida y una eamiti. Desde ese dia, ¢ porrito al goe Hlnmamos.
“luz” s queds en ol colegio ¥ se wivio parte de todos, Aprendimos que la.
bondad cambla las vidas

Jasé Navarro. 46 de enseiansa media. 17 asos.

Dibujo malisado por Bssquiel Torres. 213 de ensiianxa modis. 16 aiis,

AQUEL DIA MIEROOLES

Siempro me levanto contenta parn ir o o claw do lenguaje. Kn ol
transcurso, aparecio un dinossurio impidiendo el camino, pero en mi
mochila traia unas alas, me Jss puse y pude llegar al lioeo, logrando llegar

@ la clase do lenguaje que tanto me gusta.

Mairs Aguilar. B4 de enseiisnzs medis. 16 aivs.

PRIMAVERA
Podrin golpearme, marchitarme, per slempre volvent 4 erecer y renacer

como el olofio & primavera,

Rayor Cerda. 16 do ensafinara media. 14 adios.

EL AMOR MODEENO
El amor de hoy en dia es puro ‘Instagram” redes soviales, engaiios,
infidelidades, mentiras, ete. ya nada es como antes, eartas, earifio,

on. Ahora puro § Amor ne eor d A fin de
cuentas, a los hombres malos le focan mujeres buenas y a las mujeres
buenas ke tocan hombres malos

Angeligue Laadern. 16 de ansefiunxas media. 14 ubos.

“Lago Lleu Lleu”. Oleo 1.20x1.10.
Carofina Barrientos. Chile.

PABQUE DEL CAHBON DI LEBU

AT 0 1) & prseir hs 1 i 1 Lierea U, i n loho marion

T lenta o How.

Lawas Mscirigues. 47 eomanea mndis Madon

Teicinra iwerves. S ermeianss danias. M aion
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TALLER DE ARTE GABRIELA, A 80 ANOS DEL NOBEL

En el mes de diciembre se realiz6 una
muestra de los libros de Gabriela Mistral,
con los que cuenta la biblioteca y una
exposicion de fotografias de su vida
cotidiana. Se regalaron cuadripticos con su
vida y obra.

En el mes de
diciembre, se
gestiona con la
profesora de arte
Cristina Pena, Ila
realizacion de un
Taller de Arte en la
biblioteca, al cual
asisten estudiantes
y egresados del
Liceo Polivalente Dr.
Rigoberto Iglesias
Bastias y del Liceo
Bicentenario Isidora
Ramos de Gajardo.




ROMPECABEZAS
COLECTIVO

Semanas previas al término de
clases, se invita a los estudiantes,
docentes, etc., a participar del
rompecabezas colectivo, el cual
tiene por finalidad ayudar a los
estudiantes a fomentar el trabajo
en equipo, fortalecer la memoria,
reducir el estrés, mejorar el
razonamiento y la resolucion de
problemas.
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C‘Tj INFORME DE
: GESTION
2025

PREVENCION DE RIESGOS
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L

Y SALUD

AREA DE PREVENCION DE RIESGOS

)

PREVENCION Y
SEGURIDAD

Paulina Quintana Leal

Luis Saavedra Mella
Ingeniero en Prevencion de Riesgos

Infraestructura

Especialidades

L &

Gastronomia

Seguridad
Laboral (Ley
16.744 —
aplicacidon de
protocolos
MinSal
asociados
Implementacidon
D.S 44 Sistema
de Gestion
Seguridad
Laboral)

v

Mecanica
Industrial

Construccion

' 4

Electricidad

Administracion

Plan Intégral de
Seguridad

Seguridad E.E

D.S N°313 Ley

16.744

SALUD

Camila Concha Carrillo
Técnico en Enfermeria Nivel Superior

Seguro Escolar

Atenciones medicas

v

Accidente escolar

liceorib




Objetivos

» ldentificar las areas de mayor riesgo a fin de subsanar las condiciones sub estandares mediante la
iImplementacion de un plan de mejoramiento anual.

» Capacitar, educar y sensibilizar a la comunidad educativa en temas relacionados a la prevencion de
riesgos y seguridad laboral y escolar.

» Aplicar practicas de prevencion de riesgos y salud para evitar y/o disminuiry atender la ocurrencia
de accidentes escolaresy laborales.

» Adquisicion, cuidado y mantenciéonde equipos y materiales de seguridad y emergencias necesarios

para el establecimiento.




Actividades

» |dentificacion de condicionesde infraestructuray acciones sub estandar en talleres de especialidad
y establecimientoen general.

» Supervision de cumplimiento de normas y protocolos de seguridad en el establecimiento
relacionadas con seguridad escolar.

» Velar por el cumplimiento de la normativa legal aplicable, en el ambito de seguridad escolary
laboral.

» Realizacionde charlas y cursos de capacitacion en temas relacionados a seguridad y salud escolar
y laboral.

» Realizacion de simulacros para el adiestramientode la comunidad educativa frente a una

emergencia.

liceorib




Charlas y Capacitaciones

Dentro de las charlas y capacitaciones realizadas \

las tematicas fueron las siguientes: 15
e Seguro Escolar \
e Protocolo de Seguridad de Especialidades 2

e Campanas de Salud y Enfermedades
Estacionales Respiratorias

e Habitos de Higiene 4
o Alimentacion saludable ]
e Primeros Auxilios 4

e Ley Karim —Acoso y Agobio Laboral >

e Gestion del Comité Paritario



Simulacros
Durante el ano 2025 se Simulacros
realizaron ejercicios de
simulacros con el objetivo de |
adiestrar a la comunidad Bi-regional
educativa en la forma en que PLS:E

se debe actuar frente a una | (Nuble — Bio Bio)
situacion de emergencia vy | | ‘
evacuacion, identificando las Incendio
salidas de emergencia y los Estructural
puntos de encuentro o0 zonas

seguras del establecimiento.

Evacuacion Tsunami



Acciones Realizadas

Entrega de Elementos de Proteccion Personal
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Acciones Realizadas

Identificacion de condiciones sub-estandares de infraestructura
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Acciones Realizadas

Identificacion de condiciones sub-estandares de infraestructura
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Acciones Realizadas

Charlas y Capacitaciones
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Acciones Realizadas

Gestion de Reciclaje

Se realizan 3 campafnas de retiro de papeles y
cartones para reciclaje durante el ano
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Acciones Realizadas

Gestion de Reciclaje
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OTRAS ACTIVIDADES
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OLIMPIADAS DE MATEMATICAS

OLIMPIADA

MATEMATICA

LICEORIB
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2 3 SEPTIEMBRE
16:30-18.30 hrs.
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FERIA DE CIENCIAS

FERIA CIENﬂFICA ESCOLAR +
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RECONOCIMIENTO A DOCENTES

RECONOCIMIENTOS

'DIA DEL PROFESOR

liceorib Formando a los Técnicos del mafiana
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CEREMONIA DE TITULACION
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CEREMONIA DE LICENCIATURA
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FORMANDO TECNICOS PARA
EL FUTURCO.
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