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HISTORIA



RESEÑA HISTORICA
El Liceo Polivalente Doctor Rigoberto Iglesias Bas6as tuvo su origen en la “Escuela de Artesanos" creada 
por Decreto Supremo de marzo de 1943. En el año 1944, comienza sus funciones con una matrícula de 43 
alumnos, en las dependencias de la Sociedad de Socorros Mutuos ubicada en calle Alcázar. Nuestro Liceo 
ha estado adscrito a numerosos Proyectos de Mejoramiento EducaOvo a nivel nacional e internacional. Es 
así como en el año 1996 nuestro liceo recibe en su primera visita a profesores del InsOtuto Félix 
Fechenbach de la ciudad de Detmold (Alemania), convenio suscrito por el DAEM de Lebu y la Corporación 
de InvesOgación Tecnológica (INTEC-CHILE). En el año 1997 a través de este convenio se accede a un 
intercambio de Profesores y estudiantes, el cual se concreta el año 1999 con los primeros profesores de las 
especialidades de nuestro liceo que viajan a parOcipar de pasan6a en el InsOtuto Félix Fechenbach. 
Este convenio, que posteriormente fue un Proyecto de Intercambio, entre ambos establecimientos de 
educación, en sus inicios implementó para nuestro liceo nuevas tecnologías para las especialidades y el 
plan general, así ́como también capacitaciones en prácOcas docentes en el aula. En el año 2000 nuestro 
liceo postula al Proyecto de Integración EducaOva cuyo objeOvo es: crear las instancias de integración para 
que los estudiantes con algún Opo de discapacidad, tuvieran el apoyo de sus profesores de asignaturas, su 
familia y especialistas en atención a las necesidades educaOvas especiales (NEE), logrando con este trabajo 
arOculado, planificado y sistemáOco los objeOvos curriculares y el egreso de nuestros estudiantes de la 
Enseñanza Media Técnico Profesional. 



RESEÑA HISTORICA
El proceso de integración ha sido un gran desa3o para los docentes de aula y especialidades, 
pero también una importante demanda en términos de infraestructura y educadoras 
diferenciales. 
En la actualidad nuestro liceo imparte las especialidades de Electricidad, Mecánica 
Industrial, Construcción, Administración y Gastronomía. A parBr del año 2016 se 
implementaron las bases curriculares para la formación diferenciada lo que implicó un 
nuevo desa3o en la apropiación curricular de las especialidades y sus respecBvas 
menciones. 
A parBr del año 2015 nuestro liceo integró a la educación formal el 7° y 8° año Básico, lo cual 
fue un gran desa3o para los docentes cuya formación pedagógica es atender a estudiantes 
de Enseñanza Media. Sin embargo, la experiencia de incursionar y formar estudiantes en 
este nivel de enseñanza básica, nos demandó aumentar la matrícula cada año, y es así ́que 
actualmente tenemos dos sépBmos y dos octavos básicos. 



Nuestro establecimiento está ubicado en la comuna de Lebu, capital de la provincia de Arauco, 
región del Bío–Bío.
Somos un liceo técnico en un entorno privilegiado, con un paisaje donde las acBvidades agrícolas, 
forestales y pesqueras son la idenBdad local que nos caracteriza. 
La población escolar liceana se caracteriza por ser una comunidad vulnerable con una serie de 
carencias de Bpo afecBva, emocional, económica, cultural y educacional. Según datos del CENSO 
del año 2017 la población comunal alcanza a los 25.522 habitantes y a parBr de interpretación de 
los datos se puede observar cómo ha disminuido la natalidad y la población se va envejeciendo. 
Esto, sumado a la creación de un tercer liceo en nuestra comuna nos ha desafiado como 
comunidad educaBva a implementar estrategias para no disminuir nuestra matrícula, una de ellas 
es un plan de fortalecimiento de la Formación Diferenciada Técnico Profesional que nos vincula 
con otras área y actores del ámbito educaBvo, producBvo y social tanto dentro y fuera de nuestra 
comuna, lo que permiBrá también mejorar la competencias técnica y favorecer las trayectorias 
educaBva y laborales de todos nuestros estudiantes. 

ENTORNO
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DESCRIPCIÓN DE NIVELES

ENSEÑANZA BASICA ENSEÑANZA MEDIA

CINCO PRIMEROSDOS OCTAVOSDOS SÉPTIMOS CINCO SEGUNDOS CINCO 
TERCEROS TP

CINCO CUARTOS 
TP

DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO 
LICEO POLIVALENTE DR. RIGOBERTO IGLESIAS BASTÍAS DE LEBU

MATRÍCULA INICIAL MATRÍCULA FINAL





MISION VISION

Ser una institución educativa de
excelencia, reconocida por formar
técnicos altamente capacitados,
innovadores y comprometidos con el
desarrollo sostenible y productivo de la
sociedad. Buscamos potenciar el
talento de nuestros estudiantes a
través de una educación integral,
con enfoque en la formación práctica,
el emprendimiento y la adaptación a
los desafíos del mundo laboral y
tecnológico.

Nuestra misión es brindar una 
educación técnico profesional de 
calidad, formando estudiantes con 
sólidos conocimientos, habilidades 
prácticas y valores que les permitan 
integrarse exitosamente al mundo 
laboral y continuar su desarrollo 
profesional.



SELLOS EDUCATIVOS

LICEO DE 
OPORTUNIDADES:

Ser un liceo de oportunidades 
implica ser una institución 
educativa que ofrece un 
entorno inclusivo, equitativo y 
de alta calidad, donde todos lo 
estudiantes tienen acceso real 
a aprendizajes significativos, 
desarrollo personal y 
proyección futura, 
sin importar su origen 
socioeconómico, cultural o 
familiar.

EDUCACION EN VALORES: 

Consideramos que los valores representan 
el eje de los procesos formativos. 
En nuestra labor educativa priorizamos 
el valor del respeto como base de la 
convivencia entre los miembros de la 
comunidad. 
-La responsabilidad es un valor fundamental 
en la vida del trabajo y la autoformación 
personal ya que permite la consecución 
de metas personales y colectivas.
-La solidaridad es uno de los valores 
que emanan de la pertenencia a un colectivo 
o comunidad y por lo tanto nos confirma 
como seres sociales con un fin 
mancomunado. 
Estos valores no solo deben estar presentes 
entre los miembros de la comunidad 
educativa, sino deben ir más allá, pues la 
educación y el respeto al medio ambiente 
deben preocuparnos a todos. 

SÓLIDA FORMACIÓN TÉCNICO 
PROFESIONAL: 
Tener un sello de “sólida formación 
técnico profesional” significa que 
nuestro liceo se compromete por 
ofrecer una formación de alta calidad 
en especialidades técnicas, 
preparando a sus estudiantes 
para integrarse de manera efectiva y 
ética al mundo laboral o continuar 
estudios superiores en áreas afines. La 
implementación de nuestros talleres, 
permiten que los estudiantes pasen por 
distintas experiencias de aprendizaje 
que los facultan para lograr un título de 
técnico una vez que realicen su 
práctica profesional, y puedan 
proseguir estudios superiores en un 
mundo en que la obsolescencia laboral 
se acelera producto del avance 
tecnológico.



DIRECTIVOS LICEO DR. RIGOBERTO IGLESIAS 
BASTÍAS 2025

ALEJANDRA Y. 
CHAVEZ CARCAMO.

DIRECTORA

DINKO P. KURTIN 
ISLAS.

INSPECTOR GENERAL

BRIANKA E. GODOY 
AVENDAÑO.

JEFA UTP

DANYELO G. IGNACIO 
BUSTOS SAEZ.

JEFE UTP-TP



PLANTA FUNCIONARIOS LICEO DR. RIGOBERTO 
IGLESIAS BASTÍAS 2025

DEPARTAMENTO LENGUAJE

• LUIS GOMEZ G. 
• ERIKA FIERRO
• ROCIO ARIAS
• KAREN ZAMBRANO A.
• RUBEN ZUÑIGA O.
• CONTANZA CARRIL
• JHOSELYN LAVIN C.

COORDINADOR



PLANTA FUNCIONARIOS LICEO DR. RIGOBERTO 
IGLESIAS BASTÍAS 2025

DEPARTAMENTO MATEMATICA

• JAVIER SAAVEDRA
• MANUEL RAIN 
• ALEJANDRA LARA
• PATRICIA SIERRA
• BORIS AEDO

COORDINADOR



PLANTA FUNCIONARIOS LICEO DR. RIGOBERTO 
IGLESIAS BASTÍAS 2025

DEPARTAMENTO HISTORIA

• MARCOS DIAZ N.
• TIARE PAZ M.
• CRISTOBAL 

REINOSO H.

COORDINADOR



PLANTA FUNCIONARIOS LICEO DR. RIGOBERTO 
IGLESIAS BASTÍAS 2025

DEPARTAMENTO CIENCIAS

• FELIPE AGUAYO U.

• DAVID GODOY B.
• REBACA RECABARREN A.
• KARINA SAAVEDRA A.

COORDINADOR



PLANTA FUNCIONARIOS LICEO DR. RIGOBERTO 
IGLESIAS BASTÍAS 2025

DEPARTAMENTO ARTES, EDUCACION FISICA, TECNOLOGIA Y RELIGIÓN 

• CAROLINA BARRIENTOS E.

• CECILIA SAAVEDRA P.
• CHRISTIAN MUÑOZ B.
• PAMELA SOLAR C.
• JUAN I. SALGADO D.

COORDINADOR



PLANTA FUNCIONARIOS LICEO DR. RIGOBERTO 
IGLESIAS BASTÍAS 2025

DEPARTAMENTO INGLES

• EDITH OLIVA M.

• FERNANDO GAVILAN R.
• IVAN ZAMORA.

COORDINADOR



PLANTA FUNCIONARIOS LICEO DR. RIGOBERTO 
IGLESIAS BASTÍAS 2025

ESPECIALIDAD ADMINISTRACIÓN

• LILIANA N. SANCHEZ GONZALEZ.

COORDINADOR



PLANTA FUNCIONARIOS LICEO DR. RIGOBERTO 
IGLESIAS BASTÍAS 2025

ESPECIALIDAD CONSTRUCCIÓN

• JUAN GALLEGOS L.

• VICTOR LEAL M.
• NESTOR LOBOS R.

• GERARDO MOYA G.

JEFE ESPECIALIDAD

PAÑOLERO



PLANTA FUNCIONARIOS LICEO DR. RIGOBERTO 
IGLESIAS BASTÍAS 2025

ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

• CRISTIAN RODRIGUEZ M.

• LUIS CANDIA M.
• ISMAEL CABRRERA C.

• JHON SAAVEDRA S.

JEFE ESPECIALIDAD

PAÑOLERO



PLANTA FUNCIONARIOS LICEO DR. RIGOBERTO 
IGLESIAS BASTÍAS 2025

ESPECIALIDAD GASTRONOMIA

• PABLO ZUÑIGA L.

• OSCAR PATIÑO V.

• ISABEL MARQUEZ C.

JEFE ESPECIALIDAD

PAÑOLERA



PLANTA FUNCIONARIOS LICEO DR. RIGOBERTO 
IGLESIAS BASTÍAS 2025

ESPECIALIDAD MECANICA INDUSTRIAL

• CARLOS MENDOZA N.

• ROBERTO SANCHEZ S.

• SEGUNDO ALVAREZ B.

JEFE ESPECIALIDAD

PAÑOLERO
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DEPARTAMENTO FINANZAS



GABRIELA LAZO MILLACURA
Finanzas

JOHANS WERNER C.
Bodega

ESMERITA GARRIDO E.
Inventario

VICTOR PEÑA M.
Adquisiciones

ORGANIGRAMA DEPARTAMENTO FINANZAS



RECURSOS FINANCIEROS

ESTADOS FINANCIEROS 2025



SUBVENCIONES RECIBIDAS AÑO 2025

• SEP
• INTEGRACIÓN
• MANTENIMIENTO
• PRO-RETENCIÓN

DICHOS RECURSOS SON ADMINISTRADOS POR EL ESTABLECIMIENTO EN CONJUNTO CON EL DAEM.



1.- Cer(ficados Cuenta Pública



2.- Fondos SEP año 2025



3.- Fondo Integración 2025



4.- Fondo mantención 2025



5.- Fondos Pro retención 2025 



6.- Proyecto Equipamiento TP 2025
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INSPECTORIA GENERAL



1.- Descripción General
Inspectoría  General de un establecimiento escolar es  responsable de velar por la disciplina, el 
orden y la convivencia escolar, asegurando que se cumpla de buena forma  el reglamento interno, 
además promover un ambiente de respeto y seguridad para estudiantes y el personal, mediando 
conflictos y supervisando aspectos como la puntualidad, la presentación personal y el uso 
adecuado de las instalaciones, 

Inspectoría está compuesta por:

 

Inspector General

4  Inspectores de pasillo.

1  Colaborador en la operación de cámaras y labores en inspectoría.

1 Administrativo encargada de pases, registro de inasistencia, suspensiones y  
contacto con apoderados. 



 2.   Planta de funcionarios se encuentra compuesta por:
 

 
 

 

- Docentes formación general 47 

-  Docentes TP 11

- Asistentes  de la Educación 53 



    3.     Matrícula total año 2025 igual a 582 estudiantes
  
                   Variación respecto al año 2024

   

 



   Matrícula por curso
                                           
    

   

 



   4  Asistencia Mensual   

Asistencia Promedio Educación Básica igual a 89,7 %

 



Asistencia Promedio por curso Enseñanza Básica

 

 



  Asistencia promedio de Educación Media igual a 90,7%

 



         Asistencia Promedio por curso  Enseñanza Media 

 

 



5.- Detalle de medidas disciplinarias año 2025 

Cantidad de suspensión

 

Suspensiones Primer Semestre 223

Suspensiones Segundo Semestre 278

Suspensiones Totales 501



  Principales motivos causantes de suspensión

 

Acumulación anotaciones (leves y graves, como son sin materiales, no 
trabajar en clases, interrumpir la clase, uso de celular

63,0 %

Actividades que constituyen faltas grave y/o gravísimas, (amenazas, 
evasiones, lenguaje grosero e insultos, tenencia de sustancias ilícitas, uso 
reiterado de celular, fumar, entre otras

30,2 %

Agresiones físicas 6,8 %



Número de Anotaciones por Curso



        Detalle de Anotaciones con Mayor Incidencia año 2025 

 

Interrupción de clase 22,1 %

Sin materiales o tareas 14,2 %

Uso de celular 11,9 %

Sin uniforme 11,6 %

No trabaja en clases 8,9 %

Atrasos 5,1 %

Lenguaje grosero 4,7 %

Agresiones físicas y verbales 3,5

Otras anotaciones 17,5



Detalle de principales Motivos de Entrevistas  año 2025 

 

Denuncias de Estudiantes (Problemas con compañeros)

Acciones indagatorias en conflictos y/o situaciones a investigar

Mediación en conflictos entre pares

Informes de faltas, conducta y resolución de comités a los apoderados 

Denuncias y mediación en reclamos de apoderados y/o estudiantes hacia 
personal del establecimiento u otros integrantes de la comunidad educativa



Infraestructura
Mejoras de infraestructura  año 2025

Durante el año 2025 se realizaron varias tareas tendientes a mejorar, reparar y adecuar los 
espacios educativos, de esparcimiento, servicios higiénicos y patios del Establecimiento. 

 
 



Infraestructura
Reparaciones y mantención año 2025

(Reparaciones de puertas, ventanas,paredes, pintura, entre otros.)
re

 
 



Infraestructura

Mejoras y Reparaciones de Baños  y Red Húmeda año 2025

 



Instalación y Mantención Cámaras  año 2025

 



Mejoramiento Espacios Recreativos del Establecimiento    
Año 2025

        Extracción de escombros y materiales sobrantes de obras de cambio techo y Electrificación

 
 



Mejoramiento Espacios del Establecimiento    Año 2025

                Nueva sala PIE            Pintado Sala Gastronomía           Pintura pared lado 
Prat

Nu
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Objetivo de la Unidad Técnica Pedagógica 

Liderar, acompañar y asegurar la 
calidad del proceso de enseñanza-
aprendizaje, promoviendo el desarrollo 
de prácticas pedagógicas efectivas, el 
cumplimiento del currículum nacional y 
la mejora continua de los aprendizajes 
de todos los estudiantes.







PRINCIPALES ACCIONES IMPLEMENTADAS EN EL ÁREA TÉCNICA PEDAGÓGICA

INNOVACIÓN EDUCATIVA

● Incorporación de IA en 
las prácticas docentes y 
en el aula.

EVALUACIÓN FORMATIVA

● Creación e 
implementación de un 
Plan Piloto de 
estrategias de 
evaluación formativa 
en el aula.

ADECUACIONES CURRICULARES

● Estrategia para proteger las 
trayectorias educativas, ya sea 
por razones disciplinares, de 
salud, por ausentismo 
prolongado o por situaciones 
socioemocionales.

ACOMPAÑAMIENTO
ESTUDIANTIL

● Espacios planificados 
para apoyar a los 
estudiantes que 
presentan brechas de 
aprendizaje.

BIENESTAR DOCENTES-
ASISTENTES DE LA 
EDUCACIÓN

● Jornadas de 
autocuidado.

CODOCENCIA ALTERNATIVA

● Estrategia de apoyo a los 
estudiantes con nivel adecuado 
en las habilidades matemáticas 
de 2° año medio.



UTP PROMUEVE LA ASISTENCIA
Acciones desde UTP para promover la asistencia y evitar la deserción 
escolar :
● Hablar sobre la asistencia : Informar de forma clara, atractiva y atingente la 

importancia de la asistencia escolar a los distintos miembros de la comunidad. 
● Estar al día con la asistencia : El reporte de asistencia busca transmitir de forma 

directa la situación de asistencia actual de cada alumno a su apoderado..
● Capacitación de profesores : El profesor jefe es la figura clave para mejorar la 

asistencia de los alumnos(as) y disminuir el ausentismo crónico, dado que es quien 
tendrá comunicación permanente con alumnos y apoderados.

● Alerta de Inasistencia : Una vez al mes, la unidad técnica pedagógica socializa con 
duplas psicosociales, profesores jefes y docentes de asignaturas listado de alerta de 
asistencia (menos del 85% ).

● Actividades de aprendizaje socioemocional : Ajustadas a cada nivel escolar, que 
tengan por objetivo desarrollar habilidades socioemocionales intra e interpersonales 
que constituyan factores protectores para la deserción escolar.

● Seguimiento y monitoreo de asistencia : a través de documento en línea se mantuvo 
el seguimiento a los estudiantes con alta inasistencia.

● Seguimiento y monitoreo de estudiantes con adecuaciones curriculares: a través 
de documento en línea se mantuvo el seguimiento al proceso educativo de los 
estudiantes con trayectorias interrumpidas.



ÍNDICES DE EFICIENCIA INTERNA HISTÓRICOS

● El análisis de los indicadores de eficiencia interna entre 2013 y 2025 revela una dinámica fluctuante en
la continuidad de las trayectorias educativas. Durante el periodo 2013-2020, el sistema evidenció una
consolidación de la retención escolar, logrando una reducción sistemática de la deserción (que
descendió del 20,8% a niveles marginales) y un incremento sostenido en la tasa de promoción,
alcanzando un techo histórico de aprobación del 99% en 2020

● Actualmente, nos encontramos en una fase de reajuste institucional orientada a la recuperación de los
niveles de eficiencia, proyectando para el año 2025 una estabilización de la aprobación en un 86% y una
mitigación de la deserción al 11%
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Organigrama inicial año 2025 



Organigrama vigente



ACCIONES IMPLEMENTADAS EN EL AÑO 2025

Acompañamiento en el aula

Con el objetivo de fortalecer las 
competencias pedagógicas de los 
docentes del área técnica se efectuó 
un acompañamiento sistemático en 
el aula, retroalimentando las 
prácticas de enseñanza, para 
asegurar la implementación efectiva 
del currículum y promover la mejora 
continua de los aprendizajes de los 
estudiantes.

Innovación educativa Aplicación de evaluación a estudiantes 

Incorporación del uso de la 
Inteligencia Artificial como recurso 
estratégico en la labor docente, 
orientada a la eficiencia en la 
planificación, la diversificación de 
estrategias evaluativas y el 
fortalecimiento de la mediación 
pedagógica en el aula.

Ejecución de la evaluación diagnóstica 
online CEDEM 2025, enfocada en la 
verificación de objetivos de aprendizaje 
específicos de cada especialidad. Los 
resultados obtenidos servirán como 
evidencia técnica para el análisis de 
brechas y la mejora continua de las 
prácticas pedagógicas en el aula técnico-
profesional.

Coordinación  de aplicación de 
ensayo  PAES  por parte de la 

Universidad San Sebastián

Acompañamiento en  la 
planificación, coordinación y 
ejecución de actividades del 
área. 

Acompañamiento en el proceso 
de correlación de estudios de 
estudiantes. 



Unidad técnico profesional
Consejo asesor empresarial  LRIB 2025



Unidad técnico profesional
Recepción del proyecto de equipamiento para 

establecimientos de educación media técnico profesional ($120 millones)



Unidad técnico profesional
Participación de la especialidad de gastronomía en celebración regional 

del día de la cocina chilena en la ciudad de Concepción



Unidad técnico profesional
Participación de la especialidades de construcción, electricidad y gastronomía en el 

encuentro provincial de jóvenes emprendedores 



Unidad técnico profesional
Encuentro gastronómico Sabores de Lebu: Innovación y tradición



Unidad técnico profesional
Implementación de estrategia de aprendizaje+servicio especialidad de construcción 



Unidad técnico profesional
Implementación de estrategia de aprendizaje+servicio especialidad de construcción 

Diseño, construcción y montaje de escenarios para eventos 



Unidad técnico profesional
Implementación de estrategia de aprendizaje+servicio especialidad de gastronomía



Unidad técnico profesional
Implementación de estrategia de aprendizaje+servicio 



Unidad técnico profesional
Feria vocacional LRIB 2025



Unidad técnico profesional
Ferias la educación media técnica abierta a la comunidad.



Unidad técnico profesional
Ferias la educación media técnica abierta a la comunidad.



Unidad técnico profesional
Capacitaciones dirigidas a docentes del área técnico profesional

Participación del docente 
Carlos Mendoza de la 
especialidad de mecánica 
industrial en workshop de  
uso práctico de autoCAD 
organizado por la red 
futuro técnico y la ONG 
Educando en Red



Unidad técnico profesional
Capacitaciones dirigidas a docentes del área técnico profesional

Participación de los docentes 
Ismael Cabrera y Luis Candia 
de la especialidad de 
electricidad en el  taller de 
Automatización IIoT en DUOC 
U, donde se actualizaron y 
desarrollaron de manera 
práctica un proyecto orientado 
al control de procesos 
industriales, por medio de 
diagramas de instrumentación, 
uso de sensores, 
microcontroladores y 
plataforma Ubidots.



Unidad técnico profesional
Capacitaciones dirigidas a docentes del área técnico profesional

Participación del docente 
Pablo Zúñiga de la 
especialidad de gastronomía 
en el Seminario de cocina 
científica aplicada organizado 
por la carrera de 
Gastronomía Intercultural del 
Instituto Tecnológico UCSC, 
sede Cañete, donde el 
reconocido chef nacional 
Heinz Wuth reveló cómo la 
ciencia puede transformar la 
cocina en un espacio de 
innovación y 
profesionalización.



Unidad técnico profesional
Capacitaciones dirigidas a docentes del área técnico profesional

CAPACITACIÓN MECÁNICA INDUSTRIAL 
EN PROGRAMACIÓN Y OPERACIÓN EN 
CNC
Aborda programación ISO básica, seteo, 
compensación y puesta en marcha de 
centro de mecanizado CNC GSK y torno 
CNC FANUC, con énfasis en 
programación directa de piezas en 
máquina.
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Objetivo: entregar oportunidades a los 
estudiantes de desarrollar y 
perfeccionar sus conocimientos, 
competencias técnicas y habilidades 
socioemocionales fuera de su liceo, que 
los preparen mejor para el mundo del 
trabajo y/o para continuar estudios en la 
educación superior.



Alternancias implementadas por parte de CEDUC UCN





Vinculación con el medio.
Alternancia CEDUC Módulo de interpretación de planos (software autoCAD)

Construcción



Vinculación con el medio.
Alternancia CEDUC módulos de automatización de sistemas de control industrial e instalaciones de 

sistemas de control eléctrico industrial 

E
L
E
C
T
R
I
C
I
D
A
D



Vinculación con el medio.
Alternancia CEDUC Módulo de mantenimiento de herramientas hidráulicas. 

M
E
C
Á
N
I
C
A

I
N
D
U
S
T
R
I
A
L



Vinculación con el medio.
Alternancia CEDUC Módulo de cálculo de remuneraciones, finiquitos y  obligaciones laborales 

ADMINISTRACIÓN CON MENCIÓN EN RECURSOS HUMANOS



Capacitación de emprendimiento impartida por la UCSC



Capacitación  programa semilleros de talentos del Grupo SAESA y la ONG 
Educando en red dirigida a la especialidad de electricidad. 



Certificación academia Humanitas y Capitanía de Puerto de Lebu



Certificación academia Humanitas y Capitanía de Puerto de Lebu



En el mes de octubre, estudiantes de 4° medio de la 
especialidad de electricidad participaron en una charla de 
admisión y en un taller de energía fotovoltaica.

Visitas a la Universidad Técnica Federico Santa María 
 

Durante el mes de abril,  estudiantes de 4° medio de la 
especialidad de mecánica industrial participaron en  talleres 
de resistencia de materiales y CNC, dictados por académicos 
de la universidad. Dichas actividades tuvieron como objetivo 
robustecer el currículum del área y fortalecer las 
competencias de su perfil de egreso .  



Visita a INACAP

En el mes de octubre, parGciparon en un Taller de SoJware 
aplicado a negocios y uso de dato, el cual fue  imparGdo por 
una académica de la carrera de ingeniería en administración 
de empresas.

Visita al CFTE Bío Bío 
 

En el mes de junio,  participaron en un   taller de  bienestar y 
desarrollo del personal, dictado por académicos de la carrera 
de administración de  empresas. 

Visita a la UCSC 

En el mes de octubre,  participaron en la  
casa abierta de la universidad,  instancia 
crucial de exploración vocacional.

Estudiantes de 4° medio de la especialidad de administración



Visita al instituto profesional Santo Tomás
 
Durante el mes de agosto,  estudiantes de 3° medio de la 
especialidad de gastronomía participaron en  talleres 
teórico-prácticos relacionados con las temáticas de :  
● Técnicas de buffet y montajes de platos
●  Implementación de maquinarias de última tecnología.
● Cocina molecular.

Lo cual permitió actualizar y fortalecer el currículum de la 
especialidad y los conocimientos de estudiantes y docentes.



Visita CEDUC UCN sede Lebu

Durante el mismo mes, los niveles de 2°, 3° y 4° año medio 
de nuestra institución participaron en la Expo CEDUC UCN  
y en el primer festival de emprendimiento e innovación 
“Arauco + dinámico”; permitiendo a los estudiantes explorar 
sus intereses vocacionales e incentivar su espíritu 
emprendedor. 

Visita a DUOC UC sede Arauco
 

Durante el mes de sepGembre, estudiantes de 3° medio de la 
especialidad de electricidad parGciparon en  una visita a los 
talleres  y una charla de la carrera de técnico en electricidad 
y automaGzación industrial. PermiGendo a los estudiantes 
conocer la oferta académica e instalaciones de la insGtución, 
con el objeGvo de moGvarlos para conGnuar estudios 
superiores en carreras afines a la especialidad. 



Visitas a  la Universidad del Bío Bío
 
Durante el mes de octubre,  estudiantes de 4° medio de la 
especialidad de electricidad participaron en talleres de 
orientación vocacional enfocados en carreras de ingeniería  
afines a la especialidad. 

De igual manera estudiantes de 4° medio de la especialidad 
de construcción participaron en la casa abierta de la 
universidad, lo cual permitió efectuar una exploración 
vocacional clave en su futuro académico y profesional. 





Visita de estudiantes de 3° medio de la especialidad 
de electricidad al patio de entrenamientos de Frontel 
de  la ciudad de Arauco.



Visita  de  estudiantes de 4° medio de la especialidad 
de construcción a la  empresa Patagual Home, 
especializada en construcción modular industrializada 
y sostenible (San Pedro de la Paz).
 







Durante el año 2025, la institución registró una tasa de titulación del 61,2%. 
Este resultado se fundamenta en que, de un total de 86 egresados de la 
cohorte 2024, 53 estudiantes culminaron con éxito su práctica profesional y 
los trámites administrativos pertinentes. Este indicador es clave para medir la 
eficiencia terminal del modelo educativo, destacando la transición efectiva 
desde el egreso académico hacia la acreditación técnico-profesional.



La tasa de titulación se 
sitúa en un 40%, lo que 
refleja una conversión 
moderada de 
estudiantes egresados 
a técnicos titulados.

Presentan una tasa 
de titulación del 
73%, la especialidad 
demuestra una alta 
capacidad de 
conversión de 
egresados a 
titulados.

La tasa de 
titulación se sitúa 
en un 69%, lo que 
refleja una 
conversión 
moderada de 
egresados a 
técnicos titulados.

Presentan una tasa de 
titulación del 83%, 
situándose como la 
especialidad que 
demuestra la más alta 
capacidad de 
conversión a nivel 
institucional de 
egresados a titulados. 

La tasa de titulación 
se sitúa en un 54%, 
lo que refleja una 
conversión 
moderada de 
egresados a 
técnicos titulados.





A la fecha, el establecimiento registra 
una tasa de colocación de práctica 
profesional global del 71,6%,respecto 

de los estudiantes egresados el año 
2025. Cifra que se posiciona por encima 
del umbral de estabilidad histórica 
observado entre los años 2022 y 2025. 
Este incremento porcentual se explica, 

principalmente, por una disminución en 
el total de egresados este año, sumado 
al incremento marginal de un estudiante 
en el número de prácticas gestionadas.

Situación de práctica al día de hoy 29.12.2025



Situación de práctica al día  de hoy 29.12.2025







DATOS DE POSTULACIÓN Y MATRÍCULA VÍA PACE 



DATOS DE POSTULACIÓN Y MATRÍCULA VÍA PACE 



DATOS DE ASESORAMIENTO REALIZADO POR LA UCSC DIRIGIDO A  HABILITADOS PACE 

Matriculados 
año 2024

Matriculados  
año 2025









SALIDAS PEDAGÓGICAS REALIZADAS  (EXPLORACIÓN VOCACIONAL)

Taller extracurricular  de ciencias

Visita de estudiantes  de 3° medio a 
la facultad de ciencias en el  campus 
San Andrés de la UCSC y a la 
Estación de Biología Marina Abate 
Juan Ignacio Molina.

PasanQa UCSC Taller extracurricular de ingeniería

Participación de estudiantes de 4° 
medio en talleres  en las facultades 
de la UCSC según preferencias de 
carreras.

Participación de estudiantes de 3° medio 
en actividades prácticas, visitas a la 
UCSC y la posibilidad de interactuar 
directamente con académicos y 
estudiantes de la Facultad.



SALIDAS PEDAGÓGICAS REALIZADAS  (EXPLORACIÓN VOCACIONAL)

Jornada de metodología activa Jornada prevocacional UCSC 

Participación de estudiantes ce 3° 
medio y docente de la especialidad 
de gastronomía en una jornada de e 
exposición de experiencias de 
metodologías activas para aprender 
y enseñar.

ParVcipación de estudiantes de 3° medio 
en talleres de diversas áreas del 
conocimiento y del quehacer profesional, 
tales como: Ciencia y tecnología, salud y 
bienestar, ciencias sociales y educación y 
finalmente artes y humanidades.

Ciclo vocacional pedagógico

Participación de estudiantes de 4° 
medios en talleres que buscan 
favorecer la preparación y 
exploración de roles en estudiantes 
con vocación e interés en el área de 
pedagogía.



ACCIONES DIRIGIDAS A DOCENTES

Capacitación docente 

Participación de docentes en taller 
de Aprendizaje + Servicio (A+S), una 
metodología clave que une el 
aprendizaje académico con el 
compromiso social.



INFORME DE 
GESTIÓN 

2025

PROGRAMA DE INTEGRACIÓN 
ESCOLAR (PIE)



Programa de Integración Escolar (PIE)



Programa de Integración Escolar (PIE)
Matrícula de estudiantes por curso marzo 

Cursos Estudiante NEET Estudiantes NEEP Total 

Séptimo básico 11 12 23

Octavo básico 11 8 19

Primero medio 26 23 49

Segundo medio 20 9 29

Tercero medio 19 9 28

Cuarto medio 11 4 15

TOTAL 98 65 163
estudiantes 



Programa de Integración Escolar (PIE)
Variación de matrícula por curso, diciembre 

Cursos Estudiante NEET Estudiantes NEEP Total 

Séptimo básico 13 9 22

Octavo básico 11 7 18

Primero medio 30 23 53

Segundo medio 16 9 25

Tercero medio 10 6 16

Cuarto medio 9 3 12

TOTAL 89 57 146
estudiantes 

Variación retiros - ingreso servicio militar - egreso (alta) - cambio de cuidad. 



Programa de Integración Escolar (PIE)
Logros de estudiantes 



Programa de Integración Escolar (PIE)
Logros de estudiantes 



Programa de Integración Escolar (PIE)
Actividades de concienciación 

Síndrome de Down, Condición del Espectro Autista y Trastorno déficit de atención 



Programa de Integración Escolar (PIE)
Feria TP - Feria educación media TP



Programa de Integración Escolar (PIE)
Talleres Equipo Multidisciplinario y Reunión de apoderados



Programa de Integración Escolar (PIE)
Acto despedida cuartos medio  



Programa de Integración Escolar (PIE)
Día internacional de la discapacidad 



Programa de Integración Escolar (PIE)
Teletón



Programa de Integración Escolar (PIE)
Otras actividades 



INFORME DE 
GESTIÓN 

2025

CONVIVENCIA ESCOLAR 



















































PROGRAMA DE 
SERVICIOS MÉDICOS

Oftalmología Otorrino Columna

Controles
19

Ingresos
0

Controles
2

Controles
2

Ingresos
3

Ingresos
0

Derivados 
kinesiólogo

3

Beneficiados con 
lentes ópticos

18





 

ALIMENTACIÓN JUNAEB 2025

SERVICIO CANTIDAD DIARIA TOTAL ENTREGADOS AÑO 2025

DESAYUNOS DIARIOS 289 52.309

ALMUERZOS DIARIOS 209 37.829

TERCER SERVICIO 75 13.575

ENTREGA DE COLACIONES ACTIVIDADES EXTRA ESCOLAR ALUMNOS 255





TARJETA  ESTUDIANTIL TNE AÑO 2025

ENTREGA TARJETAS NUEVAS 139
RENOVACIÓN TARJETAS TNE 2025 193
ENTREGA DE CERTIFICADO ALUMNOS REGULAR PARA TNE 72



 

ENTREGA SET ESCOLAR JUNAEB AÑO 2025

ENTREGA  DE SET UTILES ESCOLAR PARA 
ALUMNOS DE 7 ° A    4° MEDIO 535 





ENTREGA  DE SET UTILES ESCOLARES 



BECAS JUNAEB 2025

BECAS BECADOS

BECA PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 14

BECA INDÍGENA (ENSEÑANZA BÁSICA) 34

BECA INDÍGENA (ENSEÑANZA MEDIA) 85

BECA TIC 63

BECA PRÁCTICA TÉCNICO PROFESIONAL 37

TOTAL BECAS 2025 233



INFORME DE 
GESTIÓN 

2025

GOBIERNO ESCOLAR 



ORGANIGRAMA



PROCESO DE  ELECCIONES GOBIERNO ESCOLAR

Trabajo desarrollado en conjunto con 
Vinculación con el Medio



Trabajo desarrollado en conjunto con 
Convivencia Escolar: 

● Formación para las directivas de los micro 
centros educativos. 

● Organización de las actividades de la semana 
aniversario.

  



Participación en el Encuentro Provincial de 
Centros de Alumnos 

Comunicación permanente, envío de información, encuestas y  decisiones 
consensuadas a través de grupo de WhatsApp institucional 

  



INFORME DE 
GESTIÓN 

2025

CENTRO GENERAL DE PADRES 



Actividades realizadas
• Donación de Implementos para Enfermería.
• Cooperamos con 2 Tarros de Pintura.
• Entregamos ayudas sociales.
• Realizamos una solicitud de 1000 pesos a los apoderados la cual reunimos muy 

poco para ir en ayuda de una familia 
     y alumna del establecimiento que perdió a su padre el cual era el único sustento 

de la familia.
• Gestionamos con la Oficina de Dideco y Delegación ayuda 
     a una familia de Pehuén, ya que un alumno del establecimiento 
     estuvo hospitalizado en la UCI por bastante tiempo.
• Asistimos a las Reuniones y la Fiesta de Gala.
• Donación de regalo para licenciatura.
• Donación de los 40 metros de cordón para los Estandartes.
• Donación de arreglo floral para licenciatura
• Aporte de $70.000 (setenta mil pesos) para pagina web del Liceo.



Actividades realizadas



Actividades realizadas



INFORME DE 
GESTIÓN 

2025

AREA EXTRAESCOLAR



AREA EXTRAESCOLAR



Objetivos Específicos:
1.Facilitar la comprensión y desarrollo de habilidades musicales y 
culturales desarrollados con los talleres de folclor, coro y danzas.

2. Incentivar el espíritu deportivo de los estudiantes a través de las 
disciplinas de voleibol, tenis de mesa, futsal, karate, basquetbol y 
ajedrez proporcionando a los estudiantes la oportunidad de mejorar 
sus habilidades y destrezas deportivas, fortalecer el uso de 
estrategias, tácticas y juego en equipo en diversas disciplinas 
deportivas.

3. Promover la formación y participación de equipos deportivos a 
nivel institucional, comunal y provincial.

4. Impartir conocimientos científicos para que nuestros estudiantes 
adquieran destrezas en la materia, fomentando el cuidado del 
medioambiente y el aprendizaje mediante experimentos.

5. Incentivar un estilo de vida saludable a través del taller de 
acondicionamiento físico, fortaleciendo su cuerpo, desarrollo motor, 
disminuir el sedentarismo y prevenir enfermedades.

6. Preparar y desarrollar habilidades específicas en estudiantes 
interesados en rendir PAES.

Ofrecer una amplia gama de talleres que 
permitan potenciar en los estudiantes el 
desarrollo de habilidades emocionales,

físicas, académicas y sociales.

Promover actividades recreativas que 
permitan trabajar la inteligencia 
emocional, nutrir la curiosidad, 
sensibilidad, creatividad, la cultura, ciencia 
y el deporte en los estudiantes.

Apoyar talentos e intereses de los 
estudiantes desarrollando habilidades del 
siglo XXI.

Objetivo General:



FUTSAL KARATETENIS DE MESA

ACONDICIONAMIENT
O FÍSICO

PERIODISMO

AJEDREZ

VOLEIBOL

PAES MATEMATICA

FORMACIÓN 
PESQUERA JUVENIL

BANDA DE GUERRA

ARTESANÍA GÉNERO 
Y LANAPINTURA Y DIBUJO

RADIO

CREACIÓN LITERARIA CIENCIAS Y MEDIO 
AMBIENTE

PAES CIENCIASBASQUETBOL

TALLERES QUE NO 
FINALIZARON:

-CUECA
GRUPO FOLCLÓRICO

-INGLÉS
-CORO

DESTACADOS

MEDIANAMENTE 
LOGRADO

NO FUNCIONARON



Talleres 
en 

acción



Logros y participación 2025

ü IND FUTSAL SUB 14 (COMUNAL, PROVINCIAL Y REGIONAL)
ü IND AJEDREZ SUB 14 Y SUB 18 (COMUNAL, PROVINCIAL Y REGIONAL)
ü TENIS DE MESA SUB 13 Y SUB 18 JDEP (COMUNAL Y PROVINCIAL)
ü AJEDREZ SUB 13 Y SUB 18 JDEP (COMUNAL Y PROVINCIAL)
ü FESTIVAL DE LA VOZ  (COMUNAL Y PROVINCIAL)
ü DECLAMACIÓN (COMUNAL)
ü CONCURSO PINTURA (COMUNAL)
ü FUTSAL JDEP SUB 13 (COMUNAL)
ü CUECA ESCOLAR (C0MUNAL)
ü KARATE (NACIONAL)
ü BANDA DE GUERRA EN DESFILES COMUNALES





ACTIVIDADES REALIZADAS POR TALLER

❏ MUESTRAS EN FERIA TP
❏ PRESENTACIONES KARATE ,BANDA DE GUERRA Y CUECA
❏ ENCUENTROS AMISTOSOS FUTSAL
❏ TORNEOS INTERNOS TENIS DE MESA
❏ TORNEOS PROVINCIALES DE AJEDREZ
❏ DIFUSIÓN DE TALLERES
❏ CORRIDA RIB 2025
❏ PARTICIPACIÓN CUECADA ESCOLAR 2025
❏ PROYECTO DE CIENCIAS EXPLORA 2025
❏ RECONOCIMIENTO A 95 ESTUDIANTES DESTACADOS EN TALLERES 

2025
❏ CERTIFICACIÓN TALLER PESQUERA JUVENIL





● RECONOCIMIENTO A ESTUDIANTES 
DESTACADOS POR TALLER LRIB 2025

● RECONOCIMIENTO EN TORNEOS 
PROVINCIALES DE AJEDREZ

● RECONOCIMIENTO A MONITORES 
2025

● CERTIFICACIÓN TALLER PESQUERA 
JUVENIL

● PREMIACIÓN COMUNAL 
EXTRAESCOLAR 2025



INFORME DE 
GESTIÓN 

2025

BIBLIOTECA CRA



Bibliotecaria: Isidora Peña.
Coordinador (S) Profesor Felipe Aguayo.

OBJETIVO GENERAL

Integrar los recursos del CRA, su gestión y sus actividades con el currículum 
escolar, promoviendo el trabajo autónomo de los estudiantes, el trabajo 
colaborativo y flexible de los profesores de la formación general y de las 
especialidades así como también de la comunidad educativa en general.

Cantidad de Libros
La biblioteca tiene un acervo bibliográfico de  1.286 libros.

Centro de Recursos para el Aprendizaje
Biblioteca CRA



Actividades Realizadas
BIBLIOTECAS RECREATIVAS

Actividad convocada por el 

D.A.E.M. en el mes de abril, en el 

marco del Día del Libro y Derecho 

de Autor”, en la cual nuestro 

establecimiento participó en 

conjunto con los otros liceos en 

un cómic colectivo.



CONMEMORACIÓN DEL DÍA DEL LIBRO Y DEL DERECHO DE AUTOR.

Desde la biblioteca se coordinaron acciones con el Departamento de Lengua y Literatura para llevar a cabo las acGvidades 
alusivas a esta conmemoración, tales como “Concurso de Puertas Literarias”, donde cada curso decoró la puerta de sala 
aludiendo a un libro entregado al azar. Los cursos realizaron reseñas de sus libros ambientando y decorando con personajes, y 
eligiendo una frase representaGva de cada libro.



CHARLA COMPOSTAJE

En el mes de agosto el 
Departamento de Inglés y 
Ciencias realizaron una 
charla sobre compostaje a 
los docentes, asistentes de 
la educación y estudiantes.

DIFUSIÓN BIBLIOTECA

En el mes de agosto, en el marco de la postulación SAE 
se ambienta el espacio CRA para permitir la realización 
de una biblioteca abierta junto con las especialidades 
Técnico Profesionales, para motivar y resolver dudas 
en niños y adolescentes de los diversos 
establecimientos educacionales de la comuna.

RINCÓN DE LA CALMA

En el mes de agosto,  en el 
marco de las actividades 
realizadas por el aniversario 
del establecimiento, se 
desarrolló en la biblioteca  
“El rincón de la calma”, para 
estudiantes con 
neurodivergencia.



ORGANIZACIÓN DE LIBROS Y READECUACIÓN DE BIBLIOTECA

En el mes de septiembre se incorpora una coordinadora de Biblioteca y Cultura, la cual realiza cambios en la organización de 
los libros, ambientación y hábitos lectores.

ANTES



PROCESO



DESPUÉS



INTERVENCIÓN LECTORA

En el mes de sepGembre y octubre 
se realizaron intervenciones 
lectoras, ideas lúdicas para acercar  
la lectura a los estudiantes. Se 
colocaron en la biblioteca y en los 
pasillos del establecimiento.



CAFÉ LITERARIO

En el mes de octubre se lleva a cabo 
esta actividad en la biblioteca, la 
cual es organizada por el 
Departamento de Lengua y 
Literatura. Se desarrolla durante una 
semana con talleres de 
microcuentos, realizados por un 
representante de “Biobío en 100 
palabras”, además se realizan 
diversas actividades de declamación 
y la presentación de dos autores 
locales.



JORNADA REGIONAL CENTRO DE LECTURA Y BIBLIOTECA ESCOLAR 
(CRA)

El 23 de octubre la bibliotecaria y la coordinadora de biblioteca y cultura, 
participaron de la jornada “Fortaleciendo la lectura, escritura y oralidad de niños, 
niñas y adolescentes desde la biblioteca escolar(CRA), en la cual se enseñó el uso 
del Módulo de Circulación. Sistema de Gestión de las Bibliotecas Escolares y se 
realizó un taller práctico de Fanzine.



CURSO. CÓMO CUIDAR 
NUESTRAS COLECCIONES DE 
ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS.

Durante los meses de octubre y 
noviembre, la coordinadora de 
biblioteca y cultura realizó un curso 
asincrónico, convocado por el 
Ministerio de las Culturas, las Artes 
y el patrimonio.



PARTICIPACIÓN EN REVISTA OXÍMORON

Durante el mes de noviembre se presenta esta revista literaria y cultural en la ciudad de San Cristóbal de 
las Casas, México, en el Festival Internacional de Expresiones Culturales de la Nueva Generación 
“Proyecto Posh Artes Literarias”, la cual, en esta oportunidad incluye una Separata que incorpora 
microcuentos ilustrados y dibujos de los estudiantes del Liceo Polivalente Dr. Rigoberto Iglesias Bastías. 
También se incorpora a una docente y a un asistente de la educación. Esta edición, es entregada a 
escritores de México, Honduras, Chile, Bolivia, Colombia, Argentina, Guatemala, Costa Rica, El Salvador 
y Venezuela.



GABRIELA, A 80 AÑOS DEL NOBEL

En el mes de diciembre se realizó una 
muestra de los libros de Gabriela Mistral, 
con los que cuenta la biblioteca y una 
exposición de fotografas de su vida 
coGdiana. Se regalaron cuadrípGcos con su 
vida y obra.

TALLER DE ARTE

En el mes de 
diciembre, se 
gestiona con la 
profesora de arte 
Cristina Peña, la 
realización de un 
Taller de Arte en la 
biblioteca, al cual 
asisten estudiantes 
y egresados del 
Liceo Polivalente Dr. 
Rigoberto Iglesias 
Bastías y del Liceo 
Bicentenario Isidora 
Ramos de Gajardo.



ROMPECABEZAS 
COLECTIVO

Semanas previas al término de 
clases, se invita a los estudiantes, 
docentes, etc., a participar del 
rompecabezas colectivo, el cual 
tiene por finalidad ayudar a los 
estudiantes a fomentar el trabajo 
en equipo, fortalecer la memoria, 
reducir el estrés, mejorar el 
razonamiento y la resolución de 
problemas.



INFORME DE 
GESTIÓN 

2025
PREVENCIÓN DE RIESGOS









Charlas y  Capacitaciones

Dentro de las charlas y capacitaciones realizadas 
las temáticas fueron las siguientes:

● Seguro Escolar
● Protocolo de Seguridad de Especialidades
● Campañas de Salud y Enfermedades 

Estacionales Respiratorias
● Hábitos de Higiene
● Alimentación saludable
● Primeros Auxilios
● Ley Karim – Acoso y Agobio Laboral
● Gestión del Comité Paritario



Simulacros

Durante el año 2025 se 
realizaron ejercicios de 
simulacros con el objetivo de 
adiestrar a la comunidad 
educativa en la forma en que 
se debe actuar frente a una 
situación de emergencia y 
evacuación, identificando las 
salidas de emergencia y los 
puntos de encuentro o zonas 
seguras del establecimiento.



Acciones Realizadas

Entrega de Elementos de Protección Personal



Acciones Realizadas

Simulacros



Acciones Realizadas

Simulacros



Acciones Realizadas

Identificación de condiciones sub-estándares de infraestructura



Acciones Realizadas

Identificación de condiciones sub-estándares de infraestructura



Acciones Realizadas

Charlas y Capacitaciones



Acciones Realizadas

Gestión de Reciclaje

Se realizan 3 campañas de retiro de papeles y 
cartones para reciclaje durante el año



Acciones Realizadas

Gestión de Reciclaje



INFORME DE 
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OTRAS ACTIVIDADES



OLIMPIADAS DE MATEMATICAS



FERIA DE CIENCIAS



RECONOCIMIENTO A DOCENTES



CEREMONIA DE TITULACIÓN 



CEREMONIA DE LICENCIATURA 



FORMANDO TECNICOS PARA 
EL FUTURO.




